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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA SEMOVEC
Plitvi¢ka 2, Semovec

KLASA: 112-01/19-01/150
URBROJ: 2186-136-01-19-1

U Semoveu, 6.9.2019.

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 i 68/18.) i

Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj 8koli Semovec,
Osnovna §kola Semovec, Plitvitka 2, Semovec, 42202 Trnovec Bartolovedki raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta ( m/z )

- DOMAR - LOZAC
- 1 izvrditelj na neodredeno puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno ). ugovara se probni rad u
trajanju 2 mjeseca

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:
U skladu s &lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, odredbama

Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN
88/14 i 20/15), Pravilnika o radu Osnovne 8kole Semovec te u skladu s ¢lankom 30. Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada 3kole.

Potrebne kvalifikacije:

- struéna sprema - srednja stru¢na sprema tehnikog, strojarskog, elektrotehnickog ili
srodnog smjera uz uvjet da ima poloZeni struéni ispit za rukovatelja/icu centralnog grijanja
prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima
(Narodne novine broj 88/14 1 20/15)

- ispit za operatera na ratunalu
- poloZen ispit vozata ,,B* kategorije

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada — provjera ¢e
se izvrsiti prije sklapanja ugovora o radu.

Uz prijavu je potrebno prilozZiti:

- zamolba
- Zivotopis



- svjedodzba ( dokaz o odgovaraju¢em stupnju i vrsti stru¢ne spreme)

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu o osposobljenosti za rukovanje centralnim
grijanjem prema posebnim propisima

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleZnog suda da protiv osobe nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak
glede zapreke za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. st. 3 Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( ne starije od 30 dana)

- elektroni&ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje

Isprave se prilau u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat
je duzan predogiti izvornike. Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo kandidatima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan
je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i dostaviti sve dokaze o ispunjenju uvjeta.

Osobe iz &l 101. st.1.-3. i &l. 102. st.1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( NN br. 121/17.) da bi ostvarili/le pravo prednosti pri
zaposljavanju koje u trenutku podnoSenja prijave ispunjavanju uvjete za ostvarivanje tog prava
duzni/e su uz prijavu na natje¢aj priloziti sve dokaze u skladu s ¢l. 103. Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju - poveznica Ministarstva branitelja — dokazi
potrebni za ostvarivanje prava:

e

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/ 12%20Prosinac/Zaposljavanje/Popis %20

dokaza%20za%20ostvarivanj e%209rava%Zﬂprednosti%Zﬂprl"/ozﬂzapoﬁliavaniu.pdf

Rok za prijave je osam (8) dana od dana objave na oglasnoj ploci i mreZnim
stranicama Zavoda za zaposljavanje i OS Semovec (06.9.2019.- 14.9.2019.)
Na oglaseni natjetaj, temeljem ¢&lanka 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, mogu se
prijaviti osobe oba spola.
Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatra ¢e s¢ samo osoba koja podnese pravodobnu 1
potpunu vlastoruénu potpisanu prijavu s navedenim osobnim podacima, nazivom radnog mjesta
na koji se prijavljuje te koja je priloZila svu potrebnu dokumentaciju i ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave i prijave putem e-maila neée se razmatrati.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na
natje¢aj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjeCajne dokumentacije, a sve
u svrhu provedbe natje¢aja za zaposljavanje.
Na mreZnoj stranici $kole na ,Naslovnici® objavit ¢e se sadrZaj i nacin vrednovanja, pravni i
drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje te vrijeme i mjesto procjene i vrednovanja
kandidata kao i rezultati natjeCaja.
Kandidat koji se ne odazove vrednovanju u zakazano vrijeme prestaje se smatrati kandidatom
u daljnjem postupku.

Kandidati dostavljaju molbe na adresu:
OSNOVNA SKOLA SEMOVEC
ZA NATJECAJ

Plitvicka 2, Semovec

42 202 Trnovec Bartolovecki
Ravnateljica:
Marina HiZak
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