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Semovec, 26.10.2023.

OBAVUEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECA]J
ZA RADNO MJESTO UCITELJ/ICA PRIRODE I BIOLOGIJE

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj za popunjavanje radnog mjesta
UCITELJ/ICA PRIRODE I BIOLOGIE na odredeno nepuno radno vrijeme KLASA:112-
02/23-01/83, URBRO:2186-136-01-23-1, od 16.10.2023., objavljenog na oglasnoj plo¢i i web
stranicama HZZ-a i OS Semovec obavjestava kandidate koji su podnijeli pravovremene i
potpune prijave i koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natje¢aju, kako ¢e se pisani dio
i razgovor (intervju) odrZati dana 07.11.2023. s po¢etkom u 10,00 sati u prostorijama oS
Semovec, Plitvitka 2, Semovec.

Povjerenstvo utvrduje da se na natjeaj prijavilo 5 kandidata pri ¢emu troje kandidata
ispunjavaju formalne uvjete natjeaja. Na testiranje se pozivaju sljedeci kandidati:

Inicijali prezimena i imena Godina rodenja Spol
1. KK. 1992. Z
2, H.A. 1995. 7z
3. O.M. 1996. 4

Na testiranje su kandidati duZni sa sobom imati vaZeéu osobnu iskaznicu. Ukoliko neka od
kandidatkinja ne pristupi testiranju smatra se da je povukla prijavu na javni natjeCaj i viSe se
neée smatrati kandidatkinjom.

1.RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje ée se provesti na sljedeéi nadin:

. Pismena provjera znanja — provjera znanja bitnih za rad uitelja/ice prirode i biologije
. Izvori za pripremu provjere znanja:

1. Zakon 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 126/12, 94/13, 152/14,7/17,
68/18, 98/19, 64/20)

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

4. Pravilnik o osnovnogkolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama
u razvoju (NN 24/15)

5. Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima

6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj gkoli (NN
34/14, 40/14, 103/14, 102/19)

7. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole
(NN 67/14, 81/15, 53/21)

8. Odluka o pocetku i zavretku nastavne godine, broju radnih dana i traj anju odmora u¢enika
u osnovnim i srednjim $kolama za $k. god. 2023./2024.



POSEBNI DIO:
- Kurikulum prirode i biologije

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj pisanoj provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina ako je ostvario najmanje polovinu od ukupnog broja bodova.

Kandidat nakon pisanog djela pristupaju razgovoru (intervju) s Povjerenstvom.

Bodovi na razgovoru (intervju) pribrajaju se ukupnom rezultatu ostvarenom na pismenom
dijelu testiranja.

2. PRAVILA TESTIRANJA

L. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ée biti zatraZeno predotenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji
ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te osobe za
koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radno mjesto za koje se obavlja
testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta zapo€inje testiranje.

3. Za pisanu provjeru znanja kandidatima ée biti podijeljena pitanja za provjeru znanja
koja su jednaka za sve kandidate.

Pisana provjera znanja za kandidate sastoji se od:

- Provjera znanja bitnih za rad ucitelja

- Pisana provjera znanja ukupno traje 45 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanja nije dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom i biljeskama,

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

-napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja

-razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nadin remetit mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Povjerenstvo neée niti ocjenjivati, te ¢ s smatrati da je kandidat povukao
prijavu na natjecaj.

4, Za razgovor (intervju)s kandidatima, Povjerenstvo ¢e se voditi izvorima za pripremu
kao i za pismeni dio.

9 Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang list kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru (intervju).

6. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvje3¢e o provedenom postupku uz koje prilaze i
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru,
a ravnatelj odlutuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata




