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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole:

Osnovna $kola Semovec

Adresa skole:

Semovec, Plitvicka 2, 42202 Bart. Trnovec

Zupanija:

Varazdinska Zupanija

Telefonski broj:

042/657-200

Broj telefaksa:

042/657-109

Internetska posta:

skola@os-semovec.hr

Internetska adresa:

https://os-semovec.skole.hr

Sifra kole: 05-220-002
Matic¢ni broj skole: 3005933
OIB: 48253697494

Upis u sudski registar (broj i datum):

05-10607/1-1958 od 28.1.1959.god.

Skola vjezbaonica za:

/

Ravnatelj Skole:

Marina Hizak

Zamjenik ravnatelja: /
Voditelj smjene: /
Voditelj podruéne skole: /
Broj ucenika: 196
Broj uéenika u razrednoj nastavi: 85
Broj ucenika u predmetnoj nastavi: 111
Broj u¢enika s teSko¢ama u razvoju: 8
Broj ucenika u produzenom boravku: 22
Broj ucenika putnika: 125
Ukupan broj razrednih odjela: 14
Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: 14
Broj razrednih odjela u podruénoj skoli: /
Broj razrednih odjela RN-a: 7
Broj razrednih odjela PN-a: 7
Broj smjena: 1
Pocetak i zavrSetak svake smjene: 8:00 — 14:55
Broj radnika: 45
Broj uditelja predmetne nastave: 21
Broj ucitelja razredne nastave: 7
Broj ucitelja u produzenom boravku: 1
Broj strucnih suradnika: 3
Broj ostalih radnika: 11
Broj nestrucnih ucitelja: 1
Broj pripravnika: 1
Broj pomo¢nika u nastavi 2
Broj odgojitelja u PO 1
Broj mentora i savjetnika: 1
Broj voditelja ZSV-a: /



mailto:skola@os-semovec.hr
https://os-semovec.skole.hr/

Broj racunala u skoli: 58

Broj specijaliziranih ucionica: 1

Broj op¢ih ucionica: 14

Broj Sportskih dvorana:

Broj Sportskih igralista:

Skolska knjiZnica:

Rk

Skolska kuhinja:

1 PODACI O UVIETIMA RADA

1.1 Podaci o upisnom podrucju

Osnovnu $kolu Semovec pohadaju uéenici iz pet sela, Semovca, Bartolovca,Zabnika, Stefanca i
Zamlake, koja se nalaze uz magistralnu cestu Varazdin-Ludbreg. Sjediste Skole je u
Semovcu,Plitvicka 2. U&enici iz susjednih sela dolaze u $kolu autobusom, a uslugu prijevoza pruza
Autobusni promet Varazdin. TroSak prijevoza snose Opcina Trnovec Bartolovecki i Varazdinska
Zupanija.

Socijalno ekonomski status obitelji iz kojih dolaze ucenici je pogorsan jer mnogi roditelji nisu u
radnom odnosu. Iz naprijed navedenog, imovinsko stanje roditelja je razli¢ito, od socijalno
ugrozenih obitelji do obitelji solidnih prilika.

Suradnja skole i roditelja je zadovoljavajuca i veoma raznolika.

Roditelji aktivno suraduju u cjelokupnom Zivotu Skole preko roditeljskih sastanaka, individualnih
razgovora, raznih tematskih radionica, projekata te kao suradnici u odgojno-obrazovnom procesu.
Suradnja Skole i Opéine Trnovec Bartolovecki je odli¢na te financijski podrzava uéenje informatike
u razrednoj nastavi kao izvannastavnu aktivnost, program predskole, produzZeni boravak, za
ucenike treéih razreda financira skolu plivanja, prati postignuéa ucenika na raznim natjecanjima te
ih stimulira primjerenim nagradama, a najmarljivijeg ucenika, tj. uéenika generacije na Dan opéine
posebno se nagraduje.



1.2 Unutrasnji skolski prostori

NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasiéna ucionica, kabinet, | Velicina | Velitina Opéa Didaktitka
knjiznica, dvorana) Broj um? Broj um? opremljenost | Opremljenost
RAZREDNA NASTAVA 7 3 3
1. razred 1 52 3 3
2.arazred 1 50 3 3
2.b razred 1 50 3 3
3.arazred 1 50 3 3
3.b razred 1 50 3 3
4.arazred 1 50 3 3
4.b razred 1 45 3 3
Kabinet RN 1 15,6
PREDMETNA NASTAVA 8
5.arazred 1 27 3 3
5.b razred 1 32 3 3
6.a razred 1 54 3 3
6.b razred 1 42 3 3
7.arazred 1 54 3 3
7.b razred 1 20 3 3
8. razred 1 54 3 3
Informatika 1 64 3 3
Kemija/Fizika 1 18
OSTALO 8
Dvorana za TZK 1 450 2 2
Knjiznica 1 30 2 2
Skolska kuhinja 1 16
Zbornica 1 31,52
Predskola 1 46
Uredi 3 64
UKUPNDO: 23 740 2 625.12

0Od 2007. godine skola radi u jednoj smjeni, jer su tada dogradeni novi ucionicki prostori. No ubrzo
broj u€enika raste, a time i broj razrednih odjela. Tako je veé¢ 2009.godine bilo 13 razrednih odjela,
a 12 ucionica. Iz tog razloga, kako bi se zadrzao pedagoski standard rada u jednoj smjeni, jedan
razredni odjel smjeSten je u prostor zbornice koji je preureden u ucionicu (sada ucionica 6.b). Veé je
tada jedan razredni odjel smjesten u neadekvatnoj ucionici s obzirom na veli¢inu (sada ucionica 7.b).
Tada se pristupilo izradi projektne dokumentacije za dogradnju iznad zapadnog dijela Skolske
zgrade. Ishodena je gradevinska dozvola, ali sredstva za dogradnju nisu osigurana. Pred pocetak
Skolske godine 2014./2015. opet se javlja isti problem. Imamo 14 razrednih odjela, a 13 ucionica.
Kako bi i dalje zadrzali pedagoski standard rada u jednoj smjeni, krenuli smo u adaptaciju jedne veée
ucionice (cca 70m?) te pregradnjom iste dobili dvije manje (sada ulionice 5.ai5.b). Tako smo zadrzali
rad u jedenoj smjeni, ali vidljivo je da ucionice 6.b, 5.a i 5.b, iako dobro opremljene, prostorno nisu
u skladu s pedagoskim standardom, stoga je dogradnja skole jedan od prioritetnih zadataka.

Uz ucionicke prostore Skola ima i sportsku dvoranu, male poslovne prostore za strucne sluzbe.
Problem nedostatka zbornice rijeSen je djelomicnom pregradnjom Skolske knjiznice. Za potrebe
programa Predskolskog odgoja koristimo namjenskiizgradenu prostoriju sa pripadaju¢im sanitarnim
¢vorom, a isti pohadaju dvije skupine (pet i SestogodiSnjaci). Svaka grupa pohada trosatni program
dnevno. Za potrebe prehrane djece imamo Skolsku kuhinju koja je premala i kao takva ne




zadovoljava potrebe za pripremu hrane djece Skolskog uzrasta te ima premali prostor ostave.
Blagovaonicki prostor smjesten je ispred Skolske kuhinje te prostorno zadovoljava potrebe za sve
ucenike. Skola je priklju¢ena na gradski plin i ima centralno grijanje. Svi prostori se redovito
odrZavaju.

1.3 Skolski okolis

Naziv povrsine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste 900 3
2. Zelene povrsine 500 3
3.Zeleni dio ispred skole 200 3
4.Asfaltirani dio ispred Skole 400 3
5.Povrsine zasadene drveéem 800 3
6.Uredeno parkiraliste 300 3
UKUPNO 3100 3

Na vanjskom Skolskom prostoru smjestena je kotlovnica za centralno grijanje Skole i stambena zgrada s
pripadaju¢im dvoriStem na kojem je smjeSteno igraliste igralima za djecu predskolske i mlade Skolske dobi.
Zelene povrsine redovito se odrzavaju kosSnjom. Rubni dijelovi uz Skolsku zgradu oblozeni su betonskom
oblogom. Ukupno stanje $kolskog okoli$a je solidno. Skolski okoli§ ukrasen je brojnim zelenilom , cvatuéim
lon¢anicama te grmovima ruza. Urednim okoliSem Zelimo djelovati na estetski odgoj u¢enika i razvijati smisao
za lijepo kao i odgovoran odnos prema prirodi.

1.4 Nastavna sredstva i pomagala

Istaknuti opremljenost Skole nastavnim sredstvima i pomagalima (ocjena stanja i potrebe).

NASTAVNA SREDSTVA |
POMAGALA STANIJE STANDARD

Audiooprema:
Mali zvucnici 50 3
Razglas 1 3
Diktafon 1 3
Video- i fotooprema:
Fotoaparati 2 3
Informaticka oprema:
Racunala 58 3
Kopirni aparati 3 3
Projektori 19 3
PisaCi 3 3
Tableti 10 5
Ostala oprema:
Projekcijska platna 17
Pametna ploca 1 5
Komunikacijski ormar 1 3




1.4.1 Knjizni fond skole

Knjizni fond Skole Cine knjizna i neknjizna grada. Knjizna grada dijeli se na uc€enicki i nastavnicki fond.
Ucenicki fond Cine knjige za Skolsku lektiru i knjige slobodno ¢itanje. Nastavnicki fond sadrzi strucnu
pedagosku literaturu, metodicke prirucnike i referentnu gradu (enciklopedije, rijecnike, atlase i leksikone).
Neknjiznu gradu Cine AV i elektronicka grada (e-knjige)

KNJIZNI FOND STANIJE

Lektirni naslovi (1.-4.) 660
Lektirni naslovi (5.-8.) 653
Lektirni naslovi (ukupno) 1313
Beletristika 2719
Strucna literatura za uditelje 380
Ostalo 70
Ukupno strucna 450

UKUPNO 3169

Plan nabave knjizne grade u sk. godini 2018/19. usmjeren je na obnovu i popunjavanje fonda skolske
lektire, nabavu novih naslova djecje knjizevnosti, didakticko-metodicke i struéne literature. Bududi
da knjizni fond ni brojem knjiga po uceniku ni zadanim omjerima ne udovoljava Standardu za Skolske
knjiznice, potrebno je osigurati financijska sredstva za nabavu grade kako bi knjiznica mogla
izvrSavati svoju odnovnu zadadu osiguravanja izvora znanja i informacija.

1.5 Plan obnove i adaptacije

Sukladno ve¢ ranije navedenim problemima vezanih uz organizaciju nastave te veli¢inu ucionica,
nuzno je pristupiti preuredenju tavanskog prostora zapadnog krila Skole. Time bi se dobile josS 4
ucionice, pripadajudi sanitarni ¢vor i 4 kabineta. Potrebno je i proSirenje skolske kuhinje.

Nakon izvrSenja adaptacije potkrovlja, potrebno je na tom dijelu u prizemlju obnoviti fasadu te
promijeniti prozore. U dogledno vrijeme potrebno je planirati i postavljanje vanjske ograde oko
cijelog Skolskog prostora.



2 PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U SKOLSKOJ GODINI 2018./2019.

2.1 Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1 Podaci o uciteljima razredne nastave

Red. . . Godina . Stupanj strucne Strucni Godine
. Ime i prezime . Zvanje . .
broj rodenja spreme ispit staia
1. Alenka Labas 1968. uciteljica RN VSs da 23
2. Ivana P. Loncarié 1983. dipl.u¢.RN s VSS da 9
prirodoslovljem
3. Gordana Hajdarovié¢ 1968. uciteljica RN Vss da 26
4. Jasminka Magdaleni¢ 1979. dipl.u¢.RN s hrv.jezikom VSS da 16
5. Biserka Pokos 1961. dipl.u¢.RN s VSS da 36
matematikom
6. | Sandra B. Petek 1967. uciteljica RN VSs da 28
7. | Renata Eldan 1965. uciteljica RN VSs da 27
2.1.2 Podaci o uciteljima predmetne nastave
Red. . . Godina . Stquanj Predmet(i) koji(e) | Strucni Godine
. Ime i prezime . Zvanje strucne . .. v
broj rodenja predaje ispit staza
spreme
1. Maja Vitkovic 1978. dipl.u¢. RN i hrv.jezika VSS Hrvatski jezik da 18
2. Valentini B.Boltizar 1986. dipl.u¢.RNi hrv.jezika VSS Hrvatski jezik da 10
3. JoZica Butko 1989. méglstra edukacije VSS Likovna kultura da 4
likovne kulture
4, Nikolina Benko 1983. dipl.u¢.RN i glazbene VSS Glazbena kultura da 11
kulture
5. Dijana Bozak 1977. prof.nj.err'm  franc. VSS Njemacki jezik da 19
jezika
6. Josip Rogulja 1978. dipl.u¢.RN i njem.jezika VSS Njemacki jezik da 13
7. Lucija V.Topolnjak 1978. d|p|.uc.R!\l ! VSS Matematika da 17
matematike
8. Melanija Bacinger 1989. m?glstrf:\ e.duka\_/_ue VSS P.”md.?/ da 4
biologije i kemije biologija
9. Mirjana Loncar 1972. dipl.ing.kemije VSS Kemija da 17
10. | Marina Tomai¢ 1982. magistra edukacije Vss Geografija/ da 8
geograf. i pov. Povijest
11. | Ivana Hitrec 1979. d|p|.|ng. VSS Tehnicka kultura da 10
geotehnike




12. | Mateja Ratkovi¢ 1989. magistra primarnog Vss Fizika da 4
obrazovanja
rof Tjelesna i
13. Damir Popovic 1984. . p. - AN zdravstvena da 7
kineziologije
kultura
14 Ivana Stupari¢ (na 1988. magisra edukacije VSS da 4
" | zamijeni) informatike .
. Informatika
15 dipl.

) Dubravka Jug 1973. informaticar VSS da 20
15. | Marija Vugrinec 1977. dlpl.uc.l'\;gzlikeangleskog VSS Engleski jezik da 19
16. lvana Zuljevi¢ 1983. dipl.teolog VsS Vjeronauk da 10
17. | Zeljko Martan 1986. magistar povijesti | VsS Povijest da 2

filozofije
18. | Ivana Mi¢in 1988. magistra religiozne VSsS Vjeronauk da 4
pedagogije i katehetike
Zvjezdana $afari¢ (na | 1985. magistra edukacije VsS da 6
L matematike .

19. | zamjeni) magistra edukaciie Matematika

Elizabeta Borovec 1990. & . ) AN da 3

matematike
2.1.3 Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
Red. o Godina . Stupanj . Struéni | Godine
. Ime i prezime . Zvanje strucne Radno mjesto .. s
broj rodenja ispit staia
Spreme
1. | Marina Hizak 1978. dipl.u¢. RN injemackog | oo | 1 natelj da 16
jezika
‘. .
2. Branimir Vincek 1983. pro peda.go.glje| VSS pedagog da 9
ruskog jezika
3. Tihana Cvek 1994. magistra SOC.I.Ja|ne VSS Socijalni pedagog |ne 1
pedagogije
- . prof. filozofije i sy iy
4. Silvije Premus 1973. oy . VSS knjiznic¢ar da 17
komp.knjizevnosti
2.1.4 Podaci o pomocnicima u nastavi
Red. . . Godina . Stupvanj . Godine
. Ime i prezime . Zvanje strucne Radno mjesto .
broj rodenja staza
Spreme
1. Marina Buni¢ 1960. ekonomist SSS Pomoc¢nik u nastavi 17
2. Melita Sukanec 1977. obucéar SSS Pomoc¢nik u nastavi 13




2.1.5 Podaci o uciteljima u produzenom boravku

Red. . . Godina . Stupanj strucne Radno Godine
. Ime i prezime . Zvanje . .
broj rodenja spreme mjesto staza
mag. brimarno uciteljica u
1. Dijana Petek 1987. &P ) & VSS produzeno | 4
obrazovanja
m boravku
2.2 Podaci o ostalim radnicima skole
Red. . . Godina . Stupanj . Godine
. Ime i prezime . Zvanje Radno mjesto .
broj rodenja stru. spreme Staza
1. Valentina Vuk 1985. strucna spec.javne VSS tajnica 9
uprave
2. Ljubica Djuran 1961. informaticar VSs racunovoda 36
3. Anica Copan 1965. kuharica SSS kuharica 35
4. Nedeljko Lackovi¢ 1966. elektromonter SSS domar-lozac 30
5. Marianna Coban 1969. djelatnik NKV spremacica 28
Mirjana Domislovi¢ (na Ly Y.
6. zamjeni M.Coban) 1984. krojac SSS spremacica 11
oplemenjivac ..
7. Petra Krog 1978. tekstila SSS spremacica 22
8. SnjeZana Foder 1969. djelatnik NKV spremacica 21
9. Gordana Copan 1979. industrijski kroja¢ | SSS spremacica 13




2.3 Tjedna i godisnja zaduZzenja odgojno-obrazovnih radnika skole

2.3.1 Tjedna i godisnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

Red. . . T Redovna Rad Dopunska| Dodatna Umanjenje Ukupno Ostali - UKUPNO —
. Ime i prezime ucitelja Razred . INA (radne obveze . Tjedno Godisnje
broj nastava | razrednika | nastava | nastava neposre. rad| poslovi
1. Sandra Basan Petek 1. 16 2 1 1 1 / 21 19 40 1760
2. Alenka Labas 2.a 16 2 1 1 1 / 21 19 40 1760
3. Ivana Posavec Loncarié 2.b 16 2 1 1 1 / 21 19 40 1760
4, Jasminka Magdaleni¢ 3.a 16 2 1 1 1 / 21 19 40 1760
5. Gordana Hajdarovié¢ 3b 16 2 1 1 1 / 21 19 40 1760
6. Renata Eldan 4. 15 2 1 1 1 / 20 20 40 1760
7. Biserka Pokos 4.b 15 2 1 1 0 1 20 20 40 1760
Nastava u razrednoj nastavi u potpunosti je stru¢no zastupljena.
2.3.2 Tjedna i godisnja zaduZenja pomocnika u nastavi
Redni Ime i prezime ucitelja Razred UKUPNO
broj P ) Br.sati tjedno Br.sati godisnje
1. Marina Buni¢ 6.b 20 720
2. Melita Sukanec 3.a 20 720
2.3.3 Tjedna i godisnja zaduZenja ucitelja u produZzenom boravku
Red. . . - Redovna Rad u produ. Ukupno Ostali UKUPNO
. Ime i prezime ucitelja .
broj nastava boravku neposre. rad | poslovi Tjedno Godiénje
.. 1.,2.3,2.b,
1. Dijana Petek 25 3.23.b,4.3.4.b 25 15 40 1440




2.3.4 Tjedna i godisnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

o - UKUPNO
2 @ | Pravilniko ~ <
Imei 2 | & |izmjenama € g 'S
. Predmet . . . g . 2 & o
— prezime . . Razrednik | Razred u kojem predaje e | €l.5st.7 c c 3
) vt 1 koji predaje © - N T o S @
5 uéitelja S @ | /él.52Ku/ @ c = o c
< 2 | & | .40k s | 5 | <| E| § s |5 3
2 ) Q
& ¢ | 8 8| 8|22 3 8 | = 8
. . 5a 7.a
1. IV,IaJa ., Hr\./atSkl 7.b 5b 7.b 20 2 22 18 40 1760
Vitkovié jezik
Valentina Hrvatski 6.a p
2. - - 6.b 6.b 8. 16 . 2 22 18 40 1760
B.Boltizar jezik Zast.na radu
Jozica Likovna 5a | 6a 7.a !
3. Butko ’ 8. 7 Estetsko 2 11 9 18 792
kultura 50 [ 6b | 7.b )
uredenje
Nikolina Glazbena 4a | 5a | 6a 7.a
4, 5.a 8. 11 2 13 11 24 1056
Benko kultura 4b | 5b | 6b 7.b
. “ Njemacki 5a | 6a 7.a
5. Dijana Bozak jezik % leb | 70 8. 21 23 17 40 1760
. . Njemacki 2a | 3.a | 4a 1
6. Josip Rogulja | . " 1. 14 . 1 16 11 27 1188
P Rogul jezik 2b | 3b | 4b sindikat
Lucija . 5a | 6a
7. . Matematika 8. 20 1 22 18 40 1760
V.Topolnjak 5b | 6.b
Elizabeta
Borovec 7.a
8. Zvjezdana Matematika 7.b 8 1 10 8 18 792
Safari¢ (na
zamjeni)
9. Melanija Priroda/ 6. ca | ba | 7a g g 1 |1 18 12 30 1140
Bacinger biologija 50 [6b | 7.b
10. Mirjana Kemija 7als |s 1|1 8 5 13 572
Loncar 7.b
.. 5a 6a 7.a | 8.
" Marina Geografija % leb | 70 13 1 1 24 16 40 1760
) Tomaié . 5a 7a
Povijest sh 7b 8 1




Zeljko 6a
12. ) Povijest 6b 8. |s |/ 7 5 12 528
Martan
Damir 5a | 6a 7a 2
13 ., TZK 7 8. 16 v 24 16 40 1760
Popov|c a 5b 6b 7b SSD
.y 5a 6a 7a
14, vana Hitrec | Tenmickak. so |eb |76 |8 |7 |/ |1 9 7 16 704
Mladi teh.
15. Mateja_ , Fizika 7a 6 8 5 13 528
Ratkovi¢ 8.
7b
Marija Engleski 4a | 5a | 6a 7a
16. X .. 8. 8. 20 23 17 40 1760
Vugrinec jezik 4b | S5b [ 6b [ 7b /
Dubravka . 5a 8Ag
17. Jug Informatika 5.b b 3Bb 4 4 12 8 20 880
18 Ivana Informatika éa | 7a 4 |4 11 5 16 704
) Stuparié¢ 6b | 7b
3a
Ivana . 3b | 5a | 6a 7a
19. Fuljevié Vjeronauk 22 1sb lep | 76 8 / 22 24 16 40 1760
4b
1.
20. Ivana Misc¢in | Vjeronauk 2a 6 7 5 12 528
2b

U predmetnoj nastavi iz svih predmeta nastava je strucno zastupljena, osim iz fizike 6 sati u 7.ab i 8. razredu gdje uciteljica nestrucno
predaje do popunjavanja radnog mjesta stru¢cnom osobom.

Izborna nastava informatike u 7. razredu odvija se u dvije grupe s po 10/11 uéenika u grupi (7A i 7B-grupa) zbog veceg broja uéenika u
razrednom odjelu (21 ucenik) te s obzirom na kapacitet i broj racunala u informatickoj ucionici.



2.3.5 Tjedna i godisnja zaduZenja ravnatelja i strucnih suradnika skole

. . Radno . __..| Brojsati
Red. Ime i prezime Radno .. Broj sati .
- . Struka . vrijeme . godisnjeg
broj radnika mjesto tjedno . .
(od - do) zaduZenja
7:30-
o 15:30
1. Marina Hizak d!pl.uF.R.N ! ravnateljica | Cetvrtak 40 1760
njem.jezika
8:30
16:30
S prof.pedagogije i 8:00-
2. Branimir Vincek rus.jezika pedagog 14:00 20 880
. magistra soc. socijalni 8:00-
3. Tihana Cvek pedagogije pedagog 16:00 40 1760
- . prof.filozofije i vy 8:00-
3. Silvije Premus komp.knjiz. knjiznicar 14:00 20 880

Pedagog radi u nasoj skoli u polovici radnog vremena (20 sati tjedno), dakle utorkom i ¢etvrtkom te
svaku drugu srijedu, a ostatak radnog vremena u OS Bisag. Socijalna pedagoginja radi kao
pripravnica na puno radno vrijeme preko mjere za zaposljavanje putem HZZ-a. Svaki zadnji Cetvrtak
u mjesecu imaju termin primanja roditelja od 17:00-18:00.

Knjizni¢ar u nasoj skoli radi takoder u polovici radnog vremena (20 sati tjedno), dakle ponedjeljkom
i Cetvrtkom i svaku drugu srijedu, a ostatak vremena u Srednjoj skoli Arboretum opeka Marcan.

2.3.6 Tjedna i godisnja zaduZenja ostalih radnika skole

. . Radno A Broj sati
Red. Ime i prezime . .. Broj sati v,
] . Struka Radno mjesto | vrijeme . godisnjeg
broj radnika tjedno . .
(od - do) zaduzenja
strucna 7:00-
1. Valentina Vuk spec.javne tajnica 15:00 40 1760
uprave
_— . . . Y 6:00-
2. Ljubica Djuran informaticar racunovoda 14:00 40 1760
3. Anica Copan kuharica kuharica 7:00- 40 1760
15:00
- ., .y 5:00-
4, Nedjeljko Lackovi¢ elektromonter domar-lozac 13:00 40 1760
oplemenjivac .. 6:00-
5. Petra Krog tekstila spremacica 14:00/13: 40 1760
00-21:00
Marijanna Coban 6:00-
6. (bolovanje) djelatnik spremacica 14:00/13: 40 1760
Mirjana Domislovi¢ 00-21:00
SnjeZana Foder 6:00-
7. djelatnik spremacica 14:00/13: 40 1760
00-21:00
Industrijski N 6:00-
8. Gordana Copan krojac spremacica 14:00/13: 40 1760
00-21:00




3 PODACI O ORGANIZACHII RADA

3.1 Organizacija smjena

Nastava se odvija u jednoj smjeni. Svi u€enici dolaze u $kolu u 8 sati, a nastavu zavrSavaju ovisno o
rasporedu sati.

Izborna nastava, dopunska, dodatna nastavna i izvannastavne aktivnosti zavrSavaju najkasnije u
14.55 sati.

Ucenici se sukladno rasporedu sati prevoze tri puta svojim ku¢ama. Za razrednu nastavu autobus
polazi poslije petog sata u 12.30 sati.

Za predmetnu nastavu autobus polazi nakon Sestog i osmog sata odnosno u 13.15 sati i u 14.55
sati.

Dezurstvo ucitelja odvija se prema priloZzenom rasporedu. Svaki dan dezurstvom su zaduzena 2
ucitelja razredne nastave i najmanje 3 ucitelja predmetne nastave tako da se pokrije cjelokupni
prostor Skole, dezura se za vrijeme malih odmora te za vrijeme oba velika odmora, ucenike se
docekuje i prati na autobus prilikom svakog odlaska. Osim ucitelja deZurstvom je zaduZena i jedna
spremacica u jutarnjoj smjeni.

3.1.1 RASPORED DEZURSTVA

DAN U TJEDNU | DEZURNI UCITELJ

PONEDJELJAK M.Lon¢ar, M.Ratkovi¢, D.Popovi¢, Z.Martan, I.Mis¢in, J.Magdaleni¢
UTORAK M.Vugrinec, L.V.Topolnjak, I.Hitrec, I.Zuljevi¢, A.Labas

SRIJEDA M.Bacinger, D.Jug, |.Stupari¢, R.Eldan, B.Pokos

CETVRTAK N.Benko, M.Vitkovié, J.Butko, M.Tomaic, I.P.Loncari¢, S.B.Petek
PETAK V.Barulek, D.Bozak, Z.Safari¢, J.Rogulja, G.Hajdarovi¢

3.1.2 RASPORED PRIMANIJA RODITELIA

RAZRED UCITEL DAN SAT

1. Sandra B. Petek petak 3.sat (9:50-10:35)
2.A Alenka Labas ponedjeljak 4.sat (10:50-11:35)
2.B Ivana P. Loncarié utorak 3.sat (9:50-10:35)
3.A Jasminka Magdaleni¢ petak 4.sat (10:50-11:35)
3.B Gordana Hajdarovic petak 2.sat (8:50-9:35)
4.A Biserka Pokos Cetvrtak 4.sat (10:50-11:35)
4.B Renata Eldan srijeda 3.sat (9:50-10:35)
5.A Nikolina Benko ponedjeljak 2.sat (8:50 — 9:35)
5.B Dubravka Jug petak 5.sat (11:40-12:25)
6.A Melanija Bacinger petak 5.sat (11:40-12:25)
6.B Valentina B. Boltizar Cetvrtak 4.sat (10:50-11:35)
7.A Damir Popovi¢ ponedjeljak 4.sat (10:50-11:35)
7.B Maja Vitkovié Cetvrtak 5.sat (11:40-12:25)
8. Marija Vugrinec utorak 3.sat (9:50-10:35)




Svaki zadnji Cetvrtak u mjesecu u vremenu od 17:00-18:00 sati, svaki ucitelj predmetne i
razredne nastave te strucni suradnik pedagog dostupan je u Skoli za individualne razgovore s
roditeljima.

3.2 Godisnji kalendar rada

Mjesec

Broj dana

radnih

nastavnih

Blagdani i
neradni
dani

Radni
nenastavni
dani

Dan skole, grada, opcine,
Zupe, Skolske priredbe

IX.

21

16

9

Priredba za docek
ucenika 1. razreda

I. polugodiste
0d 9.9.2019. do
20.12.2019.

Jesenski odmor
ucenika
od 30.10 do
31.10.

22

19

1.RD
(7.10.)
Svjetski dan
ucitelja-
stru¢na
ekskurzija
ucitelja

Dani kruha — Priredba u skoli
Zupanijska smotra

Dan neovisnosti

Svjetski dan uditelja

Dan kravate

Obiljezavanje Semovecke bitke
Tjedan mentalnog zdravlja
Mjesec hrvatske knjige
Izvanucionicka nastava —
Zagreb (5.,6.,7. razred)

XI.

20

20

10

Svi sveti

Planinarski kotli¢
Obiljezavanje dana sjec¢anja na
Vukovar

Izvanucionicka nastava —
Zagreb (4. razred)

XIl.

20

15

11

Sveti Nikola — Priredba za
Svetog Nikolu (7.12.)
Bozi¢na priredba (19.12.)
BoZi¢ i bozi¢ni blagdani

UKUPNO
I. polugodiste

83

70

39

1.dio zimskog odmor ucenika
od 23..12.2019.do 3.1. 2020.
godine

Il. polugodiste
0d 7.1.2019. do
17.6.2020.

21

19

10

Nova godina
Novogodis$nji blagdani

20

15

Valentinovo

Dan ruzi¢astih majica

Skolska natjecanja

2.dio zimskog odmora ucenika
od 24.2. do 28.2.2020.

22

22

Skola plivanja (2.3. do 6.3.)
Medunarodni dan planinara
Svjetski dan osoba s Down
sindromom

Dan zamjene uloga

Dan voda

Dvodnevni izlet Vukovar, 8.
razred (25.3. do 26.3.)




Proljetni odmor ucenika
od 9.4.20..- 10.4.2019.
Dan djecje knjige
Uskrs i uskrsni blagdani
Dan planeta Zemlje
Dani Opdine

Medunarodni praznik rada
Majcin dan
Tjedan crvenog kriza

Dan Europe

2.RD
(2.6.)
Dan skole

VI. 19 11 11

Tijelovo

Izvanucionicka nastava -
jednodnevni izleti:
-razredna nastava 8.6.
-predmetna nastava 16.6.
Dan skole

Dan drzavnosti

Dan antifasisti¢ke borbe
Vjezba evakuacije (17.6.)
Maturalno putovanje
Dopunski rad

123 106 59

Ljetni odmor ucenika
od 17.6.2019

VII. 23 0 8

Svecana podjela svjedodzbi za
ucenike 8.r, podjela svjedodzbi
zauc.od 1.-7.r

VIII. 20 0 11

Dan domovinske zahvalnosti
Velika gospa
Dan Zupe Sv.Bartola (24.8.)

UKUPNO
Il. polugodiste

166 106 78 1

UKUPNO

POLUGODISTE

249 176 117 2

BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE

08.10.
01.11.
25.12.
26.12.
01.01.
06.01.
12.04.
13.04.
01.05.
11.06.
22.06.
25.06.
05.08.
15.08.

Dan neovisnosti - blagdan Republike Hrvatske

Svi sveti

Bozi¢

Bozi¢ni blagdan Republike Hrvatske

Nova godina - blagdan Republike Hrvatske
Bogojavljanje-Sveta tri kralja

Uskrs —Nedjelja uskrsnuéa Gospodnjeg

Uskrsni ponedjeljak

Medunarodni praznik rada - blagdan Republike Hrvatske
Tijelovo-blagdan Republike Hrvatske

Dan antifasisticke borbe - blagdan Republike Hrvatske
Dan drZavnosti - blagdan Republike Hrvatske

Dan domovinske zahvalnosti - blagdan Republike Hrvatske
Velika Gospa - blagdan Republike Hrvatske




3.3 Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

Razred

ucenika

odjela

djevoj-

€ ponav- primjgreni Prehrana Putnika U boravku Ime i prezime
cica ljaca éko(I):\lllzI:nja j . 3do 6 do . razrednika
(ute. s rie) uzina | objed 5 km 10 km cije. prod.
I 12 1 8 / / 11 4 9 / / 4 Sandra B. Petek
UKUPNO 12 1 8 / 0 11 4 9 / / 4
II. a 13 1 5 / / 12 6 8 / / 6 Alenka Labas
Il.b 13 1 6 / / 13 3 11 / / 3 Ivana P. Lonéarié¢
UKUPNO 26 2 11 / 0 25 9 19 / / 9
lll. a 10 1 4 / 1 10| 4 | s / /| 4 :\;Sar;;;ll(:nic’
l.b 12 1 6 / 0 12 2 7 / / 2 Go'rdana”
Hajdarovié
UKUPNO 22 2 10 / 1 22 6 12 / / 6
IV.a 13 1 8 / / 13 2 7 1 / 2 Biserka Pokos
IV.b 12 1 7 / / 12 1 11 / / 1 Renata Eldan
UKUPNO 25 2 15 / 0 25 3 18 / / 3
UIIQ_JK/NO 85 7 40 / 1 83 22 58 / / 22
V.a 16 1 9 / 1 16 / / / / Nikolina benko
V.b 15 1 9 / 1 15 / / / / Dubravka Jug
UKUPNO 31 2 18 / 2 31 / 17 / / /
Vl.a 16 1 9 / 1 16 / 13 / / / Melanija Bacinger
Vb 15 1 7 / 1 15 / | 10 / / / \Blzllieigzlrna B.
UKUPNO 31 2 16 / 2 31 / |23 / / /
Vil.a 15 1 7 / 2 15 / 6 / / / Damir Popovié
Vil.b 14 1 7 / 0 14 / |10 / / / | Maja Vitkovié
UKUPNO 29 2 14 / 2 29 / 16 / / /
VIIL. 20 1 9 / 1 20 / |10 / / / | Marija Vugrinec
UKUPNO 20 1 9 / 1 20 / 10 / / /
L\J/Kl_JI\’/Il\:lo 111 7 57 / 7 111 / 66 / / /
UIK_U\I;III\IIO 196 14 112 / 8 194 22 | 124 1 / 22

Uéenici putnici putuju svakodnevno autobusom u organizaciji Autobusnog prometa iz mjesta
Zamlaka, Stefanec, Bartolovec i Zabnik i to njih preko 60%. Autobus redovito dovozi djecu ujutro od
7:30, a odvozi djecu poslije 5. sata (u 12:35), poslije 6.sata ( u 13:15) i poslije 8. sata (u 14:55).

Prehrana ucéenika organizirana je svakodnevno u Skoli. Uéenici jedu pod velikim odmorom i to
razredna nastava poslije 2.sata (u 9:35), a predmetna nastava poslije 3. sata (u 10:35)




3.3.1 Primjereni oblik skolovanja po razredima i oblicima rada

Navesti broj ucenika za koje je rjeSenjem odreden primjereni oblik rada

Broj ucenika s primjerenim oblikom Skolovanja po
razredima

l. Il. I V. V. VI. VI Vil

RjeSenjem odreden oblik rada

Ukupno

Model individualizacije / / 1 / / / 2 /

Prilagodeni program / / / / 2 2 / 1

3.3.2 Nastava u kuci
Ovakav oblik nastave ne provodi se u OS Semovec. Prema potrebi i uz odobrenje MZ0-a
organizirat ¢e se tijekom godine.

3.3.3 Pripremna nastava ili dopunska nastava

U Skolskoj godini 2018./2019. nema potrebe za takvim oblikom nastave, a prema potrebi i

uz suglasnost MZ0O-a organizirat ée se tijekom godine.

4 TIEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA

4.1 Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po
razrednim odjelima razredne nastave

Nastavni

UKUPNO

predmet
Hrvatski jezik 5 | 175| 5 | 175| 5 | 175| 5 | 175| 5 | 175| 5 | 175| 5 | 175 | 35 | 1225
Likovnakultura | 1 | 35 | 1 | 35 | 1 | 35 | 1 |35 | 1 |3 | 1 |3 | 1|3 | 7 |25
Glazbena 1 3| 1 |3 | 1|3 | 1|3 | 1|3 |1 ]3] 1|3/ 7|25
kultura
Njematkijezik | 2 | 70 | 2 | 70 | 2 | 70 | 2 | 70| 2 | 70| 2 | 70 | 2 | 70 | 14 | 4%
Matematika 4 | 140 | 4 |140| 4 |140| 4 |140| 4 |140| 4 |140| 4 | 140 | 28 | 980
Priroda i

b 2 70| 2 70| 2 |70] 2 | 70| 2|70 3 |105]| 3 [105] 16 | 560
drustvo
Tjelesna i zdr. 3 |105| 3 |105] 3 [105| 3 |105| 3 |105| 2 | 70| 2 | 70 | 19 | e65
kultura

441

UKUPNO: 18 |630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 126 |

Planirani sati vezani su uz godisnje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrucje, koji se
nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj knjizi

pojedinog razrednog odjela (T — tjedni broj sati; G — godisnji broj sati).
22



4.2 Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po
razrednim odjelima predmetne nastave

Nastavni UKUPNO
predmet Tl | T |6 | T|G6|T |G T|l6 | T| G T & T G
Hrvatski jezik 5 |175| 5 | 175 | 5 | 175 | o | 495 | 4 | 140 | 4 |140| 4 140 31 | 1085
Likovna
1 |3 | 1|3 | 1|35 1 3] 1|35 1 35 7 245
kultura 1 35
Eleriasin 1 |3 | 1|3 | 1]35 1 |3 ] 1|35 1 35 7 245
kultura 1 35
Njematkijezik | 3 | 105 | 3 | 1205 | 3 [105| 3 | 405 | 3 | 205 | 3 |105| 3 105 21 735
Matematika 4 |140 | 4 | 140 | 4 | 140 | , | ;40| 4 | 140 | 4 | 140 | 4 140 28 980
. 52, 52,
Priroda 1,5 5 1,5 5 2 70 5 70 5 175
Biologija 2 70| 2 | 70 2 70 8 280
Kemija 2 70| 2 | 70 2 70 8 280
Fizika 2 | 70| 2 | 70 2 70 8 280
Povijest 2 |70 2|70 |2 70|, |5 |2]7]2]70 2 70 14 490
Geografij 15 [ 15 2% ] 2 | 70 2 |70 2 | 70 2 70 13 4
eografija ,5 5 ,5 5 2 70 55
Tehnicka
ot 103 | 1 35| 1 |35 | |5 [ 1|35 ]1]35 1 35 7 245
Tielesnaizdr. | o | o5 | 5 | 750 | 2 | 70 2 | 70| 2 | 70 2 70 14 490
kultura 2 70
Informatika 2 70 2 70 2 70
UKUPNO: 24 | 840 | 24 | 840 | 25 | 875 | 25 | 805 | 26 | 910 | 26 | 910 | 26 910 | 179 | 5985

Planirani sati vezani su uz godiSnje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrucje, koji se
nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj knjizi
pojedinog razrednog odjela (T — tjedni broj sati; G — godisnji broj sati).
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4.3 Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.3.1 Tjedniigodisnji broj nastavnih sati izborne nastave

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Broj Broj Planirano sati
Razred . . Izvrsitelj programa
ucenika grupa T G
. . 12 1 Ivana Mis¢in 2 70
& Il.a 13 1 Ivana Mis¢in 2 70
o
o Il.b 13 1 Ivana Mis¢in 2 70
> <
ll.a 10 1 Ivana Zuljevic¢ 2 70
lil.b 12 1 lvana Zuljevi¢ 2 70
IV.a 13 1 lvana Zuljevi¢ 2 70
IV.b 12 1 lvana Zuljevi¢ 2 70
UKUPNO 85 7 14 490
l.—IV.
V.a 16 1 lvana Zuljevi¢ 2 70
V.b 13 1 lvana Zuljevi¢ 2 70
Vl.a 16 1 lvana Zuljevi¢ 2 70
f?, Vib 15 1 Ivana Zuljevi¢ 2 70
S Vil.a 15 1 Ivana Zuljevi¢ 2 70
w ~
S vib 14 1 lvana Zuljevi¢ 2 70
VIIL. 20 1 lvana Zuljevi¢ 2 70
UKUPNO
V. -=VIIL 109 7 14 490
UKUPNO
. = VIII. 194 14 28 980




Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika
U 0S Semovec kao izborni strani jezik uéi se engleski jezik.

Broj Broj Planirano sati
Razred v . lzvrsitelj programa
ucenika grupa T G

% IV.a 12 1 Marija Vugrinec 2 70

'§ IV.b 12 1 Marija Vugrinec 2 70

E V.a 15 1 Marija Vugrinec 2 70

g V.b 15 1 Marija Vugrinec 2 70

N

2 Vl.a 15 1 Marija Vugrinec 2 70

Vi.b 15 1 Marija Vugrinec 2 70

Vil.a 15 1 Marija Vugrinec 2 70

VIl.b 14 1 Marija vugrinec 2 70

VIil. 20 1 Marija Vugrinec 2 70
UKUPNO

IV. = VIIL. 118 9 18 630

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

@ Broj Broj Planirano sati
= Razred v . Izvritelj programa
*g ucenika grupa T G
S Vil.a 15 1 Ivana Stupari¢ 2 70
[=
- VIl.b 14 1 Ivana Stuparié 2 70
VIII. 20 2 Dubravka Jug 4 140
UKUPNO
V. — VIIL 49 4 8 280

4.3.2 Tjednii godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Za razrednu nastavu organizira se po jedan sat tjedno tj . 35 sati godiSnje dopunske nastave za hrvatski

jezik ili matematiku prema potrebi.

RAZRED 1. 5 2.b 3.a 3.b 4.3 4.b
.a

| Sandra . Ivana P. Jasminka Gordana Biserka Renata

N Alenka Labas . .. ., . .,

UCITELJICA B.Petek Loncarié Magdaleni¢ | Hajdarovic¢ Pokos Eldan

BR. BR. BR. BR. BR. BR. BR.

PREDMET N N . . . . .
UCENIKA UCENIKA UCENIKA UCENIKA UCENIKA UCENIKA UCENIKA

Hrvatski

L 5 5 5 5 5 5 5

jezik

Matematika 5 5 5 5 5 5 5




U predmetnoj nastavi dopunska nastava se organizira iz matematike, hrvatskog jezika. i njemackog jezika,
biologije, informatike.

PREDMET RAZRED BR.UCENIKA TJ. BR. SATI GOD.BR.SATI UCITEL)
HRVATSKI JEZIK 5.ab/6.ab 7.ab/8. | 15 2 70 Valentina B.Boltizar
MATEMATIKA 5.ab/ 8 10/10 1 35 Lucija. V.Topolnjak
MATEMATIKA 7.ab/6.ab 8/7 1 35 Zvjezdana Safari¢
NJEMACKI JEZIK 5.ab/6.ab/7.ab/8. | 10/5/5/5 1 35 Dijana bozak
BIOLOGIUA 8. 10 1 35 Melanija Bacinger
Informatika 5.ab/6.ab 10 1 35 Ivana Stuparic

4.3.3 Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

U razrednoj nastavi organizira se dodatna nastava iz MATEMATIKE u svakom razredu po 1 sat tjedno, tj. za
svaki razred po 35 sati godisnje.

1. 2.a 2.b 3.a 3.b 4.3 4.b
RAZRED | , ,
o Sandra B. Alenka Ivana P. Jasminka Gordana Biserka Renata
UCITELJICA . L ., . .
Petek Labas Loncarié Magdaleni¢ | Hajdarovic¢ Pokos Eldan
Br.ucenika 5 5 5 5 5 5 5

U predmetnoj nastavi dodatna nastava se organizira na sljededi nacin:

PREDMET RAZRED U(‘f:z;KA TJESD:I_II_IBR' GOsiTITR UCITEL
Matematika 7.ab 2 1 35 Zvjezdana Safari¢
Matematika 5.ab,6.ab ,8. 20 1 35 Lucija Vrbanec Topoljnjak
Biologija 7.ab, 8. 10 1 35 Melanija Bacinger
Hrvatski jezik 8. 2 1 35 Valentina B.Boltizar
Njemacki jezik 8. 8 1 35 Dijana Bozak
Geografija 5ab,6.ab,7.ab 15 1 35 Marina Tomaic
Kemija 7.ab,8. 8 1 35 Mirjana Loncar
Fizika 7.3, 8. 2 1 35 Mateja Ratkovié¢
Povijest 7.ab 6 1 35 Marina Tomaic




4.3.4 Tjednii godiSnji broj nastavnih sati izvannastavne aktivnosti

NAZIV AKTIVNOSTI UE::]KA i?E;?\IT(; GZRDTQ;II-JIE UCITELJ/-ICA
Domacinstvo 20 1 35 Jasminka Magdalenic
Pjevacki zbor (mali i veliki zbor) 40 2 70 Nikolina Benko
Sportska grupa 25 1 35 Ivana Posavec Loncari¢
Korak do koraka-folklorna grupa 16 1 35 Sandra Basan Petek
Dramsko-recitatorska grupa 10 1 35 Maja Vitkovi¢
Plesna Grupa Tintilini¢ 15 1 35 Gordana Hajdarovic¢
Informaticka grupa 20 1 35 Ivana Stupari¢
Promet 20 1 35 Ivana Hitrec
Likovna grupa 5 2 70 JoZica Butko
Likovna grupa —razredna nastava 8 1 35 Alenka Labas
Tvornica maste 8 1 35 Renata Eldan
Mladi sahisti 12 1 35 Josip Rogulja
Skolsko sportsko drustvo (SSD) 30 2 70 Damir Popovié
Univerzalna sportska $kola (USS) 25 2 70 Damir Popovic
INA —Sportske sekcije- badminton,

kosarka, 30 4 140 Damir Popovic¢

stolni tenis, atletika
Spikaonica 10 1 35 Marija Vugrinec
« o Ivana Zuljevi¢
(ler;zk;':’\]/i:kgnr:f)c:izrada rukotvorina) 10 2 70 Ivana.Miééin Ly

Mateja Ratkovic¢

Mladi tehnicari 10 1 70 Ivana Hitrec
Literarno-novinarska grupa 6 2 70 Valentina B.Bolizar
Prva pomo¢ 6 2 70 Damir Popovic
Planinarska grupa 30 2 70 Marija Vugrinec
Eko grupa 15 1 35 Melanija Bacinger
Multimedijska grupa 6 1 70 Dubravka Jug
Foto grupa 10 1 35 Ivana Stuparié
Radijska grupa,,Zvuuuk” 15 1 35 Maja Vitkovié¢
Mali znanstvenici 6 1 35 Mirjana Loncar
Mladi povjesnicari 7 1 35 Zeljko Martan
Geografska grupa 15 1 35 Marina Tomaic




4.3.5 Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izvannastavne aktivnosti informatike u
razrednoj nastavi

PLANIRANI BROJ
RAZRED BROJ UCENIKA BROJ GRUPA IZVRSITELS SATI

T G

l. 12 1 Ivana Stuparic 1 35
Il.a 13 1 Ivana Stuparié 1 35
Il.b 13 1 Ivana Stuparic 1 35
lll.a 10 1 Ivana Stuparic 1 35
l.b 12 1 Ivana Stuparic 1 35
IV.a 13 1 Ivana Stuparic¢ 1 35
IV.b 12 1 Ivana Stuparic¢ 1 35
UKUPNO 85 7 7 245

U 0OS uéenici razredne nastave kao izvannastavnu aktivnost uée informatiku od 1. do 4. razreda.
Izvannastavnu aktivnost informatike od 1. do 4. razreda sufinancira Op¢ina Trnovec Bartolovecki.

4.4 Vodenje e-Matice

Postupak vodenja i odrzavanja e-Matice bazira se na redovnom unosenju i aZuriranju podataka. Za
izvodenje ovih radnji potrebno je reacunalo i dobra veza s internetom. Proces vodenja eMatice
izvode nastavnici Skole u suradnji s osobom zaduzenom za administriranje e-Matica. Tijekom sSkolske
godine odvijat ¢e se slijedeée aktivnosti:

- ispis u¢enika koji su u $k.god. 2019./2020. zavrsili osmi razred

- upis uéenika koji su u $k.god. 2019./2020. upisali prvi razred

- ispis ucenika koji ¢e se tijekom Skolske godine preseliti u drugu Skolu

- upis u€enika koji ¢e se tijekom Skolske godine upisati u nasu skolu

- pomoc razrednicima tijekom upisa zavrsnih oscjena na kraju Skolske godine

- pomoc razrednicima tijekom ispisa svjedodzbi u¢enika

- kontrola i azuriranje podataka

4.5 Vodenje e-Dnevnika

Administrator ureduje podatke na razini skole, briSe neispravne unose radnih sati, izostanaka i
ocjena. Osim inicijanog unosa podataka, administrator educira ostale nastavnike o pravilnom
koristenju e-Dnevnika, tijekom godine stoji na raspolaganju za sva pitanja oko koristenja e-Dnevnika.
Takoder je i kontakt osoba prema CARN-et podrSci obrazovnom sustavu. Tijekom godine
administrator ¢e raditi na:

- inicijalnom unosu podataka na pocetku Skolske godine

- dodavanje novih eTokena novim nastavnicima

- educirati korisnike e-Dnevnika u Skoli tijekom Skolske godine

- korekciju neispravnih unosa nastavnika tijekom skolske godine

- prikupljanju pitanja i zahtjeva kolega

- raditi na distribuciji povratnih informacija od strane CARNet-ove podrske



5 PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH

5.1

RADNIKA

Planovi i programi rada ucitelja

Godisnji i mjesecni planovi i programi rada pojedinih ucitelja, planovi i programi rada razrednika,
te prilagodeni i individualizirani programi rada za ucenike s teSko¢ama sastavni su dio godiSnjeg

plana rada i ¢uvaju se u skoli gdje se mogu dobiti na uvid.
Ucitelji su takoder obavezni izradivati i izvedbene tjedne planove i programe rada te dnevne
priprave za nastavu koje su duZni pokazati na zahtjev stru¢ne sluzbe Skole i ostalih ovlastenih
osoba.

5.2

Plan rada ravnatelja

SADRZAJ RADA

Vrijeme

Potreban broj

ostvarivanja sati
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIA
1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada Skole IX 40
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja IX 20
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma IX 20
1.4. lzrada skolskog kurikuluma IX 40
1.5. lzrada Razvojnog plana i programa skole IX 20
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca IX=VI 40
1.7. Prijedlog plana i zaduZenja ucitelja VII-IX 40
1.8. lzrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX=VI 20
1.9. Planiranje i organizacija $kolskih projekata IX=VI 20
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX=VI 16
1.11.Planiranje nabave IX=VI 16
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa skole IX—=VI 8
1.13.0stali poslovi IX—=VII 20
2. POSLOVI ORGANIZACUE | KOORDINACUE RADA

2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj odjeljenja, broj u¢enika

po razredu, broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada IX=VII 40

izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. lzrada Godisnjeg kalendara rada skole VI = IX 14
2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI-IX 30
2.4. Organizacija i koordinacija dopunskog rada i popravnih,razrednih i

predmetnih ispita ViVl 12
2.5. Organizacija i koordinacija zamjena nenaznocnih uditelja IX=VI 24
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika IX-VI 24
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika IX-VI 16
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IX-VI 20
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX—=VII 22
2.10.0rganizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred V-Vl 16
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljeZzavanja drzavnih blagdana i praznika IX—-VI 20
2.12. Organizacija poslova uz nabavu udzbenika V- 1X 14
2.13.Poslovi vezani uz natjecanje ucenika | - VI 12
2.14.0rganizacija poppravaka , uredenja i adaptacije prostora IX- VI 30
2.15.0stali poslovi IX—=VII 16




3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

1.10. Pracenjei uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole IX—=VI 50
1.11. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja XVl 20
1.12. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim X — VI 40
suradnicima i pripravnicima
1.13. Pracenje rada sSkolskih povjerenstava IX-VI 24
1.14. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX—VII 16
1.15. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX—VII 16
1.16. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole IX—=VII 20
1.17. Kontrola pedagoske dokumentacije IX - Vii 24
1.18. Ostali poslovi IX=VII 16
ANALIZA | VREDNOVANJE RADA SKOLE
4.1. Organizacija i koordinacijavanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a IX=VI 14
4.2. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole IX—VII 16
RAD S UCENICIMA, UCITELIMA, STRUENIM SURADNICIMA | RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uditeljima i suradnicima IX— VI 40
5.2. Prac¢enje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX-VI 16
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI 16
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX—VII 32
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX—=VII 24
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX—=VII 40
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno obrazovni rad IX-VI 14
5.8. Ostali poslovi IX—VII 8
ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX—VII 40
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka Mzo-a IX— VIl 30
6.3. Uskladivanje i provedba opcih i pojedinacnih akata Skole IX—VII 30
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX—VII 20
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX—VII 20
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX—VII 20
6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole IX - VI 40
6.8. Izrada financijskog plana skole VIl = IX 20
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX—=VII 20
6.10. Organizacija i provedba inventure IX—VII 10
6.11. Potpisivanje i provjera svjedodzbi \ 14
6.12. Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala IX- VIl 10
6.13. Ostali poslovi IX-VI 16
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCJAMA
7.1. Predstavljanje skole IX—VII 8
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta IX—VII 20
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX—VII 20
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX=VII 8
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX=VII 8
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini IX—=VII 8
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave IX—VII 16
7.8. Suradnja s osnivaem IX—VII 68
7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX=VII 8
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX=VII 8




7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX—=VII 8
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX—=VII 8
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX=VII 8
7.14.Suradnja s Zupnim uredom IX—=VII 8
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX—VII 8
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX = VI 18
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX—=VII 8
7.18.Suradnja s svim udrugama IX—=VIII 8
7.19.0stali poslovi IX—=VII 14
8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Strucno usavrSavanje u matic¢noj ustanovi IX—=VI 8
8.2. Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ZSV-a, Mzos-a, Azoo-a, Huro$-a IX—=VI 70
8.3. Strucno usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI 20
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX=VI 52
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja IX=VI 10
9. RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
9.1. Planiranje,pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih N 30
tijela
9.2. Suradnja s sindikalnom podruZnicom Skole IX-Vl 16
9.3. Ostali poslovi IX -Vl 4
10.0STALI POSLOVI RAVNATELIA
10.1.Vodenje evidencija i dokumentacije IX=VI 15
10.2.0stali nepredvidivi poslovi IX=VI 15
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1840




5.3 Plan rada strucnog suradnika pedagoga

GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA-PEDAGOGA ZA SKOLSKU GODINU 2018./2019.

Izvrsiti priremu

Prikupiti godisSnje planove i

strucni suradnici,

individualni, grupni, timski

rujan, listopad,

1. L v T o
za bolje i programe rada ucitellja. prosvjetni savjetnici, lipanj, kolovoz
L. . . . kvalitetnije Analizirati realizaciju ravnatelj, ucitelji-tim za rasprava, rad na tekstu,
Utvrdivanje obrazovnih potreba ucenika, . oy . . L Y .
N X L. R X planiranje prijasnjih planova i kvalitetu. pisanje, proucavanje
skole i okruZenja-analiza odgojno- . N . .
. ) L odgojno- programa rada Skole, pedagoske dokumentacije,
obrazovnih postignuca ucenika, KREDA | . . oy .
1.1 i . . .. obrazovnog Utvrditi odgojno-obrazovne analiticko promatranje,
SWOT analiza rada skole, kratkorocni i . . . v e w o e . .
, . .. . ] rada. potrebe okruZenja u kojem ucitelji, ucenici. roditelji savjetovanje
dugorocni razvojni plan rada skole i Y S
. g skola djeluje.
stru¢nog suradnika pedagoga
1.2 Organizacijski poslovi — planiranje
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i
programa rada Skole, §kolskog kurikuluma,
1.21 S el . L S
statisticki podaci,Okvirni vremenik pisanih Osmisliti i [ . . L
. . . . - . . ucitelji,vanjski suradnici, | rad na tekstu, pisanje,
provjera znanja, E-matica-uvid. kreirati Planirati i programirati Ly A . v . v . .
. - Lo - Y i Skolski tim za izradu proucavanje pedagoske rujan, listopad,
Izrada godiSnjeg i mjesecnog plana i kratkorocni i godisnji plan rada Skole, . v . - ey S
1.2.2 . . kurikuluma Skole-tim za dokumentacije, analiti¢ko lipanj, kolovoz
programa rada pedagoga dugorocni plan rada pedagoga. . A
—— - ——— . kvalitetu. promatranje,
1.2.3 Planiranje projekata i istrazivanja razvoj kole.
Pomoc¢ u godiSnjem i mjesecnom
1.2.4 integracijsko-korelacijskom planiranju
ucitelja
1.3 Izvedbeno planiranje i programiranje Pratiti razvoji Identifficirati u¢enike s ucitelji, ucenici,roditelji,
Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno- posebnim strucni suradnik rujan, listopad
1.3.1 rada s ucenicima s posebnim potrebama i obrazovna potrebama.Analizirati defektolog,mentori i li Jan" koIovoz’i
darovitim utenicima postignuca uklju¢enost ucenika na ¢lanovi komisije za individualni, grupni, timski ti?ek(ilm tkolske
1.3.2 Planiranje pra¢enja napredovanja u¢enika ucenika. dopunskoj, dodatnoj, uvodenje ucitelja godine
Planiranje i programiranje suradnje s Povezati Skolus | izbornoj i izvannastavnim pripravnika, savjetnici iz
133 lokalnomi aktivnostima, kao i Skolskim | Agencija za odgoj i

roditeljima




134 Planiranje i programiranje profesionalne Sirom projektima. obrazovanje-tim za
orijentacije zajednicom. Primijeniti plan dugoro¢nog | kvalitetu. 72
135 Pripremanje individualnih programa za razvoja Skole.Integrirati
o uvodenje pripravnika u samostalan rad teme zdravstvenog i
136 Planiranje i programiranje praéenjai gradans-kog odgoja na satu
o unaprjedivanja nastave razrednika.
Unaprijediti
ucinkovitost
procesa | O.SmISI.I:u suvreme.nve ucenici, ucitelji, roditelji, | . .. . . oL .| tijekom Skolske
2. rezultata didakticko-metodicke . individualni, grupni, timski .
. . ravnatelj godine
odgojno- odgojno-obrazovne procese.
obrazovnog
rada
2.1 Upis ucenika i formiranje razrednih odjela Unaprijediti Pripremiti materijale za upis, | strucni suradnici, Skolski | individualni, grupni, travanj, svibanj,
21.1 Suradnja s djelatnicima predskole i vrti¢a kvalitetu Organizirati upisnu komisiju. | lije¢nik, ucitelji, timski, obrada podataka i lipanj, srpanj,
Organizacija posjeta buducih ugenika, procesa upisa Utvrditi psihofizicku zrelost | ravnatelj, socijalni rada na tekstu, analiza kolovoz, rujan
21.2 prisustvovanje aktivnostima u $koli djece u Skolu. djece za polazak u Skolu, radnik, Gradski ured za djecjeg crteia,
213 Radni dogovor povjerenstva za upis Utvrditi Upisati u€enike u Skolu. kulturu, obrazovanje i savjetovanje djeca,
Priprema materijala za upis (upitnici za pripremljenost i | Rasporediti ucenike po Sport, strucni suradnik iz | roditelji, uCitelji
2.1.4 roditelje, uéenike, pozivi) zrelost djece za | odjelima prema djecjeg vrtica
215 Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu Skolu. Postidi ujednacenim kriterijimqa.
ujednacenost
grupa ucenika
unutar svih
o ] ) Lo razrednih odjela
216 Formiranje razrednih odjela ucenika 1. 1. razreda.

razreda

Stvoriti uvjete
za uspjesan
pocetak
Skolovanja.




22 Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog Unaprijediti Organizirati uvjete za ucenici, utitelji, roditelji, | individualni, grupni, timski | tijekom Skolske
' rada nastavni proces | ostvarivanje odgojno- ravnatelj rasprava, rad na tekstu, godine
Pracenje ostvarivanja NPP-a,praéenje Unaprijediti i obrazovnog rada. Planirati pisanje, proucavanje
opterecenja ucenika i suradnja sa inovirati posjet nastavi.Provesti pedagoske dokumentacije,
2.3.1 satni¢arem i razrednicima, suradnja u izvodenje posjet nastavi.Analizirati analiticko promatranje,
organizaciji i artikulaciji nastavnog radnog odgojno- etape nastavnogsataii savjetovanje
dana obrazovnog pripremanje za nastavu s
Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog rada unaprijed zhadanim
2.3.2 procesa-posjet nastavi,Razgovori i savjeti Osposobiti ciljem.Kriticki prosudivati
nakon uvida ucitelje nastavni sat.Diskutirati i dati
2.3.2.1 Pocetnici, novi ucitelji, volonteri pripravnike za primjer mogucih
samostalni eventualnih promjena.
odgojno- Predloziti uciteljima
Pracenje ocjenjivanja ucenika,ponasanje obrazovni rad. odgojno-obrazovnu praksu i
2.3.2.2 ucenika,rjeSavanje problema u razrednom mogucnost primjene
odjelu suvremenih pristupa u
odgojno-obrazovnom
procesu.
. . . IstraZiti inicijalno stanje
Neposredno izvodenje odgojno-obrazovno e ey
2.3.3 P J g9l & Identificirati specificne
programa
potrebe.
Osposobiti
ucenike za e .. . s . .
. Utvrditi stilove Zivota i individualni, grupni,
Y L . . . nenasilno . . . . . .
Pedagoske radionice (priprema i realizacija) rietavanie navike uéenja timski, frontalni razgovori,
—realizacija Skolskog preventivnog ] J ucenika.Objasniti u¢enicima e o rasprava, igra uloga, tijekom skolske
2.3.3.1 . C . sukoba. . . ucenici, ucitelji, roditelji, . . . .
programa ,osposobljavanje ucenika za Pripremiti osnovne pojmove i predavanje, diskusija, godine
cijeloZivotno ucenje u(:gnike 23 zakonitosti ucenja, parlaonica, savjetodavni
pamcenja i zaboravljanja. rad
samostalno
ucenje.
234 Sudjelovanje u radu strucnih tijela prema
2.3.4.1 Rad u RV Doprinos radu Utvrditi ucinkovitost Godisnjem
strucnih tijela procesa i rezultata odgojno- ucitelji timski planui
2.3.4.2 Rad u UV Skole. obrazovnog rada. programu rada
skole
Rad u stru¢nim timovima-projekti:tim za . Y Poduprijeti razinu kvalitete.
L . o Razvoj strucnih : o o
2.3.5 samovrednovanje, tim za izradu Skolskog . Podriati razvoj i ucitelji
. kompetencija. L
kurikuluma napredovanje uéenika.
2.3.6 Pradenje i analiza izostanaka uéenika Razviti zdrave stilove Zivota. | ucenici, ucitelji, roditelji,




Pracenje uspjeha i napredovanja

Prepoznati vaZzne Cinjenice o

. . o Preventivno . Sy
2.3.7 ucenika,suradnja u realizaciji programa rada dielovanie fizickom i psihickom G:(;‘iz:@em
razrednika i razrednog odjela ) o zdravlju. individualno, razgovori, pIand :
. . . Pratiti savjetodavni rad
238 Sudjelovanje u radu povjerenstva za napredovanie y programu rada
e popravne, predmetne i razredne ispite vp ) J skole
ucenika
. .. . Osigurati N .
Rad s uc¢enicima s posebnim potrebama riri'eren Organizirati pomo¢
24 Uocavanje, poticanje, i pracenje darovitih zd oJ'no- uéenicima. Razviti pozitivne
ucenika &ol . soijalne odnose u kol i S .
obrazovni razredu, Osmisliti mjere za individualno, razgovori,
ifikaciia uceni i tretman. L . e N savjetodavni tijekom skolske
24.1 Identifikacija u¢enika s posebnim potrebama " povecanje sigurnosti utenici, utitelji, roditelji, ] ! o ] '
Podrska u . . o rad,pedagosko pracenje godine
. ucenika. Voditi sustavno .
prevladavanju savjetovanje ucenika ucenika
v .. ‘e yeo1s . . dgoino- g ] ] . .
2.4.2 Rad s ucenicima koji dozivljavaju neuspjeh odgojno _ Kreirati kvalitetni rad s
obrazovnih AV
“ darovitim ucenicima.
teSkoca.
2.5 Savjetodavni rad i suradnja Podizati
2.5.1 Savjetodavni rad s u¢enicima kvalitetu N 3
Grupni i individualni savjetodavni rad s nastavnog Utvrd': raZV_OJ ! *enik
2.5.1.1 ucenicima,pomoc ucenicima u svladavanju i proces',a: . napre o:/.a.nje. ucenika.
primjeni tehnika uenja Koordinirati rad | Preporuciti mjere za
5512 Viiede ucenika strucnih vijeda. suzbijanje pojave ovisnosti.
= 4 . : — Savjetovanje, Prepoznati vazne Cinjenice o
252 Savjetodavni rad s uciteljima pruzanje fizickom i psihickom
2.5.3 Suradnja s ravnateljem pomodi i zdravlju. metoda razgovora, obrada
54 Savjetodavni rad sa stru€njacima: psiholozi, | podrske. Objasniti estetske ucitelji, roditelji, & podataka i rada na,
~ ijalni i, lijeénici ijalni ici vrednote.Razviti ekolosku R RS .. Y
sou.JaIm ped.agozu I|Jec.n|c.|., socijalni radnici... Stvarati ozratie | sviiest lijecnik, stru¢ni suradnik | tekstu,obrada anketa, tijekom Skolske
2.5.5 Savjetodavni rad s roditeljima 72 zdrav rast ] PrJimi"eniti sakonska prava defektolog,socijalni savjetovanjei,ndividualni, godine
2.5.5.1 Predavanja/pedagoske radionice: . ’ . . o P radnik, Udruga IDEM grupni, timski,pedagosko
25511 | Pocetak kol - razvoj i djeteta. Osmisliti i pracenje uZenika
i ocetak skolovanja napredak organizirati adekvatni oblik
2.5.5.1.2 | Prijelaz s razredne na predmetnu nastavu djeteta. odgojno-obrazovnog rada.
2.5.5.1.3 | Odrastanje/adolescencija Demokratizirati | Razviti samopouzdanje
2.5.5.1.4 | Roditelj i profesionalno usmjeravanje §_kc1|ski u.godaj, uEenika.. ' '
2.5.5.2 Otvoreni sat s roditeljima - individualni rad rjesavati me’es_t,' savjetodavni rad s
otvorena roditeljima.
pitanja,
256 Suradnja s okruzenjem poboljiati

komunikaciju




Profesionalno usmjeravanje i informiranje

2.6 . . e -
ucenika Izvjestiti uCenike o razlicitim
26.1 Suradnja s uditeljima na poslovima PO zanimanjima. individualni, grupni,
; Zanika: S Razviti pozitivan odn I T frontalni
2.6.2 Predavanja za ucenike: Koordinirati po OFI. o ucitelji, roditelji, sk.
< . ; . . . . prema radu. Identificirati s . .
2.6.2.1 Cinioci koji utje¢u na izbor zanimanja aktivnosti upisa . . lije€nik, struéni suradnik . " .
— - utenika i vlastite sposobnosti, defektolog,socijalni predavanje, razgovor, tijekom skolske
2.6.2.2 Sustav srednjoskolskog obrazovanja u RH informirat interese, karakteristike radnik d'ellatnici o radionice, anketiranje, godine
2.6.2.3 Elementi i kriteriji za upis uZenike li¢nosti, Zelje, zdravstveno sluibe’PCJ) pismeni i likovni radovi,
263 Predstavljanje ustanova za nastavak ’ stanje i materijalne uvjeta informativni materijal,
o obrazovanja Zivota, posjete srednjim Skolama
26.4 Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada
e podataka
265 Sura<illr?Ja sa.strucnom sluzbom Zavoda za Pruziti pomoc u Leitel roditel &k
zaposljavanje donosenju Samoprocijeniti vlastite (CTHeNL, TOCIEent, Sk : , tijekom Skolske
L . B} . . lijecnik, strucni suradnik | individualni, grupni, .
2.6.6 Individualna savjetodavna pomo¢ odluke o sposobnosti u svrhu izbora s . . godine,listopda,
fesionalnoi . . ,socijalni radnik, frontalni iban lipani
Vodenje dokumentacije o PO,informativni protesionaino) zanimanja. djelatnici iz sluzbe PO svibanj,lipanj
2.6.7 buduénosti.
kutak
2.7 Zdravstvena i socijalna zastita ucenika S . . L prema
Podupirati i vrednovati e I predavanje, radionice i .
e . . . ucenici, ucitelji, roditelji, | ., . . GodiSnjem
. L Koordinirati provodenje socijalne i w1 v o izlozbe, intersektorska . 602
Suradnja na realizaciji PP zdravstvene . . . k. lijenik , socijalni . - planui
271 oot v ool aktivnosti. zdravstvene skrbi. radnik suradnja, koordinacija, rogramu rada
zastite( Zdravstveni odgoj) Razviti zdrave stilove Zivota, parlaonice P &
skole
o . . . o redavanja, radionice,
s . " " S Podupirati asistenticu u ucenik, roditelji, P . ) . . . " .
Koordinacija projektom "Uz tebe sam Koordinirati _ ) o ‘o N N analiza postignuca, radni | Tijekom Skolske
2.8. - N . . . izvodenju projektnih Varazdinska Zupanija, . . . . .
Varazdinske Zupanije aktivnosti. . . . . . sastanci s asistenticom i godine
aktivnosti razrednica, asistentica .
razrednicom
3. Utvrdititi Analizirati odgojno- o
. individualno, grupno,
- — trenutno stanje | obrazovne timski
3.1 Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve kvalitete rezultate.Procijeniti
311 Periodi¢ne analize ostvarenih rezultata 1. odgojno- odgojno-obrazovni rad u asorava. analiza. rad na
razreda, 5. razreda i 8. razreda obrazovnog skladu s planovima i ucenici, ucitelji, voditelji ec?a o§I’<o' dokulmentaci'i tijekom skolske
312 Analiza odgomo-obrazovvnlh rezultata na rada u $koli i programima za tekucu projekta prouci:gavan'Je relevantne I | godine
kraju nastavne godine, Skolske godine predloziti $kolsku godinu. p )
. P L L . literature, metode
3.2 IstraZivanja u funkciji osuvremenjivanja smjernice Valoizirati ostvarivanje istrazivackog rada
3.2.1 Izrada projekta i provodenije istrazivanja daljnjeg rezultata u odnosu na
3.2.2 Obrada i interpretacija rezultata istraZivanja unapredenja utvrdeni cilj rada.




323 Primjena spoznaja u funkciji unapredenja odgojno- Utvrditi mjere za
o rada obrazovnog unapredivanje odgojno-
rada. obrazovnog rada prema:
pojedincu, razrednom
395 Samovrednovanje rada Skole,Vanjsko odjelu i skoli u cjelini. 64
- vrednovanje- NCVVO Provesti akcijsko istraZivanje
i projekte.
Promicati - .
struéno Ministarstvo znanosti,
N . Organizirati stru¢no obrazovanjai Sporta, individualni, grupni, timski
4. usavrsavanje Y . _ . L .
. usavrsavanje u skoli. Agencija za odgoj i rad, frontalni
ucitelja .
obrazovanje,
4.1 Strucno usavrSavanje pedagoga
411 Izrada godiSnjeg plana i programa strucnog
- usavrsavanja Kontinui Planirati godi$nji plan i
Pracenje i prorada strucne literature i onvlnwrano program struénog
4.1.2 iodik stru¢no . ) i . . o . o
periodike usavréavanie usavrsavanja.Koristiti nove Ministarstvo znanosti, individualni, grupni, timski
Strucno usavrsavanje u $koli-UV, aktivi- savrsavanje, spoznaje iz pedagogije, obrazovanja i $porta, rad,, frontalni .. .
4.1.3 Y cjeloZivotno ) . i ) . . tijekom skolske
nazocnost . . psihologije i ostalih srodnih Agencija za odgoj i .
S - - - - ucenje. .. S . . - godine
414 ZSV strucnih suradnika-sudjelovanje, Obogativanje i podrugja. Primijeniti obrazovanje, predavanja, radionice, rad
o predavanja renotenie spoznaje u radu sa svim Zdravstvene ustanove na tekstu, razgovor,
415 Struéno-konzultativni rad sa sustruc¢njacima zpnanja J subjektima odgojno-
4.1.6 ZSV struénih suradnika-vodenje obrazovnog procesa.
417 Usavr$avanje u organizaciji MZOS, AOO i
o ostalih institucija-sudjelovanje
418 UsavrSavanje u organizaciji drugih individualni i grupni rad,
o institucija-sudjelovanje - . frontalni
T . Ministarstvo znanosti, Ly .
Primijeniti nove spoznaje u ey razgovor, rjesavanje
o . . o obrazovanja i Sporta, . y
. . A . . Podizati stru¢ne | radu sa svim subjektima " . problema, metoda tijekom Skolske
UsavrsSavanje u organizaciji MZOS, AOO i .. . Agencija za odgoj i . .
. o . kompetencije. odgojno-obrazovnog . otvorenog iskustvenog godine
4.1.9 ostalih ustanova te po pozivu (izlaganje obrazovanje, .. .
o . procesa. uéenja, predavanje,
radova, prezentacije i predavanja) Zdravstvene ustanove
rasprava
timski i grupni rad
4.2 Strucno usavrsavanje ucitelja
421 Individualna pomo¢ uditeljima u ostvarivanju | Kontinuirano Primijeniti nove spoznaje u ucitelji, ucitelji tijekom Skolske

planova usavrsavanja

strucno

radu sa svim subjektima

pripravnici, voditelji

godine




422 Koordinacija skupnog usavrsavanja u skoli i usavrsavanje, odgojno-obrazovnog strucnih vijeéa u skoli,
o izvan nje (Skolski strucni aktivi) cjelozivotno procesa. Preporuditi savjetnici
423 OdrZavanje predavanja/ped. radionica za ucenje. uciteljima primjere dobre
o ucitelje Obogacivanje i prakse i moguénosti
424 Izrada prijedloga literature za strucno prenosenje primjene suvremenih o
o usavr3avanje,nadopuna literature znanja. pristupa u odgojno- radionice, razgovor,
4.2.5 Rad s uditeljima pripravnicima Podizanje obrazovnom procesu.Voditi d?mOF.\.StraCIJE, panel
4.2.6 Rad sa str. sur. pripravnicima-mentorstvo struCne pripravnike i ucitelje diskusije, anketa
Rad s ugiteljima i str. sur. pripravnicima- kompetencije pocetnike.Podrzati i 60
4.2.7 sudjelovanje u radu povjerenstva za poduprijeti uitelje
staziranje pripravnike.
4.2.8 Mentorstvo studentima pedagogije
5.
5.1 Bibliotecno-informacijska djelatnost Sudjelovanje u T )
. Organizirati individualno i
djel je uizradi prijed| b ostvarivanju timsko proucavanje nove
Su J? ov.anje u |z_ra ' prije og.a r_la ave optimalnih . Uciteljsko vijece, ucitelji, | razgovor, rad na tekstu,
struéne i druge literature, novih izvora . literature sa svrhom e )
j bavke lektirnih djel diel j uvjeta za ostizanja visokih rezultata pisanje,analiza, tijekom skolske
zn.anja, n.a a_v ? extirni .Je.a, su .Je OVaNi€ | individualno P . J. . ravnatelj,intersektorska proucavanje, savjetovanje J . 36
511 u informiranju i predstavljanju novih struéno u usvajanju znanja i suradnja godine
struénih izdanja, poticanje uéenika, uéitelja i y . vjestina.Sastaviti popis ’ o . Gl
ditelja na koridtenje znanstvene i strugne | oo oo ane, prijedloga nabave strucne Informativni materija
Fo 1tel) ! inoviranje novih literature
Iterature izvora znanja. )
5.2 Dc?kumcventacuslka djelatnostm Unaprijediti
5.2.1 Briga o Skolskoj dokumentaciji uinkovitost Prezentirati rezultate
5.2.2 Pregled uciteljske dokumentacije rocesa i odgojno-obrazovno .. edagosko pracenje . .
& - ! — J — P g0l S . & . ravnatelj, intersektorska vp . & . p. ) tijekom Skolske
Vodenje dokumentacije o uéenicima i rezultata rada.Pratiti i usmjeravati . ucenika, pisanje, rad na .
5.2.3 o . . Y suradnja, godine
roditeljima odgojno- vodenje pedagoske tekstu
5.2.4 Vodenje dokumentacije o radu obrazovnog dokumentacije.
6 rada.
Osigurati
nesmetano . . . o
. Rjesavati nepredvidene . pisanje, rad na tekstu,rad , . 46
. . . provodenje h R ravnatelj, intersektorska Y tijekom Skolske
6.1 Nepredvideni poslovi . situacije u Skoli. . na racunalu (baza .
odgojno- . “ 1 suradnja, godine
Organizirati rad u skoli. podataka)
obrazovnog
procesa
SVEUKUPNO: 880




5.4. Godisnji plan i program rada strucnog suradnika socijalnog pedagoga

Tihana Cvek, mag.paed.soc. sk.godina 2019./2020.
Sati

godisnje
1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA 950

1.1. Rad na otkrivanju i procjeni
tesSkoca i prisutnosti ¢imbenika
rizika za razvoj poremecaja u
ponasanju

- individualni i grupni rad s djecom prije upisa u prvi razred

- individualni i grupni rad s ucenicima tijekom Skolske godine radi
provodenja dijagnostickog procesa te procjene rizika za razvoj
poremecaja

- neposredan pregled uéenika u postupku utvrdivanja psihofizickog
stanja ucenika radi odredivanja primjerenog programa obrazovanja za
ucenike s teSko¢ama u razvoju

- hospitacija na nastavnim satovima s ciljem utvrdivanja sposobnosti i
mogucnosti pracenja redovnog nastavnog programa djece s teSko¢ama
u razvoju te napretka u svladavanju primjerenog programa obrazovanja
- rano otkrivanje i skrb o djeci koja Zive u pojacanom riziku koji proizlazi
iz osobnosti, obitelji ili okruZenja djeteta

- identifikacija i pracenje rada i uspjeha darovitih ucenika

- upis i rad s novopridoslim u€enicima i u€enicima sa drugog govornog
podrucja

1.2.Socijalnopedagoski rad s
ucenicima koji imaju:

- rjeSenje o primjerenom obliku
Skolovanja

- teskoce u odrastanju
Rizike za razvoj problema u
ponasanju

- probleme u ponasanju

- individualni i grupni rad s uc¢enicima koji se Skoluju po drugacijim
oblicima Skolovanja

- pomoc¢ u ucenju ucenicima s pocetnim tesko¢ama u ucenju

- individualni i grupni rad s ucenicima koji imaju dijagnosticirane
probleme u ponasanju

- individualni i grupni rad s ucenicima koji su u pojacanom riziku za
razvoj problema u ponasanju

- individualni i grupni rad s ucenicima koji tesko dozivljavaju skolski
neuspjeh te njihovo osposobljavanje za samostalan rad i ucenje

- provodenje radionica s uenicima vezanih za obiljeZzavanje prigodnih
datuma, prema planu kulturnih priredaba

- savjetodavna pomoc¢ ucenicima u rjesavanju otvorenih pitanja (susreti
s razrednim odjelima, otvoreni satovi)

- sudjelovanje na sjednicama Vijec¢a ucenika

1.3. Rad na prevenciji pojavnih
oblika problema u ponasanju

-aktivnosti iz SPP koje provodi soc.ped.

- provodenje Skolskog programa prevencije pojavnih oblika problema u
ponasanju ucenika kroz realizaciju radionica za ucenike na satovima
razrednika od 1.-8. razreda

- suradnja s OCD

- praéenje odgojno — obrazovnog uspjeha i razvoja ucenika

- praéenje ponasanja ucenika, rjeSavanja problema i u¢inkovitosti
odgojnih postupaka

1.4. Profesionalno informiranje i
usmjeravanje ucenika

- suradnja s razrednicima i pedagogom u profesionalnom informiranju i
profesionalnoj orijentaciji u¢enika osmih razreda (ispitivanje interesa i
orijentacije, tematska predavanja)

- provodenje radionica na temu profesionalnog informiranja

- pruzanje pomoci u donosenju odluke o profesionalnoj buduénosti
(individualni rad)

- suradnja sa stru¢nom sluzbom Zavoda za zaposljavanje i Skolskom
lije¢nicom u vezi upisa u srednju skolu ucenika s teSko¢ama u razvoju

- pomoc pri organizaciji predavanja stru¢njaka, predstavljanje ustanova
za daljnje Skolovanje, posjeta strucnjaka i sl.
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1.5. Upis ucenika u prvi razred i
formiranje razrednih odjela

- suradnja s djelatnicima predskole i vrtica

- priprema materijala za upis (upitnici za roditelje, uc¢enike, pozivi)

- neposredni pregled djece u postupku utvrdivanja psihofizi¢kog stanja
djeteta radi upisa u prvi razred osnovne $kole

- priprema kriterija za formiranje razrednih odjela te postizanje
ujednacenih grupa ucenika unutar svih razrednih odjela 1.razreda

- raspored novopridoslih ucenika i u€enika koji ponavljaju razred u
razredne odjele u skladu s osobitostima

1.6. Zdravstvena i socijalna zastita
ucenika

- sudjelovanje i pomo¢ uciteljima u provodenju zdravstvenog odgoja i
obrazovanja

- podizanje zdravstvene kulture u¢enika i drugih sudionika odgojno —
obrazovnog procesa

- pomo¢ ucenicima u ostvarivanju zdravstvene i socijalne zastite

- organizacija sistematskih pregleda i cijepljenja u suradnji sa Skolskom
lije¢nicom

- upoznavanje socijalnih prilika u€enika i pomo¢ uceniku u ostvarivanju
socijalno — zastitnih potreba

2. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO — OBRAZOVNOM PROCESU

400

2.1. Suradnja s ravnateljicom i
stru¢nim suradnicima

- suradnja s ravnateljicom na planiranju odgojno — obrazovnog rada i
rjeSavanju otvorenih pitanja; planiranje i programiranje rada, analiza
uspjesnosti, prijedlozi i dogovori oko unapredenja odgojno obrazovnog
stanja u skoli

- sudjelovanje u radu sjednica UV | RV te stru¢nih aktiva

- sudjelovanje u provodenju i ostvarivanju odgojnih postupaka i mjera
- suradnja s pedagogom i knjiznicarom skole; dogovori oko ustrojstva
rada, formiranja razrednih odjela, dogovori o pedagoskom postupaniju,
o provedbi Skolskih programa, o planiranju pedagoskih radionica, o
integraciji djece s teSko¢ama u odrastanju

2.2. Suradnja s uciteljima

- dogovaranje o postupanju s uc¢enicima s teSko¢ama u odrastanju

- odrzavanje predavanja i radionica na stru¢nim skupovima

- pomoc pri izradi prilagodenih / individualiziranih programa

- suradnja i savjetodavni rad s uciteljima u praéenju i unaprjedivanju
nastave

- suradnja s uciteljima u organiziranju dopunske nastave za ucenike s
tesko¢ama i ucenike koji doZivljavaju skolski neuspjeh

- suradnja s uciteljima na ranom otkrivanju ucenika s tesko¢ama i
senzibilizacija ucitelja na potrebe i razli¢itosti u sposobnostima i
postignuc¢ima ucenika

- suradnja s uciteljima u vezi pokretanja postupka utvrdivanja
psihofizickog stanja ucenika radi odredivanja primjerenog programa
obrazovanja za ucenike s tesko¢ama u razvoju

- upoznavanje ucitelja s psihofizickim razvojem djeteta

- suradnja s uciteljima na planiranju, izradi i provedbi individualiziranih
odgojno — obrazovnih programa, odabiru individualiziranih postupaka,
poticanju i pracdenju napretka ucenika s teSko¢ama u razvoju koji se
Skoluju prema primjerenom programu obrazovanja te evaluaciji IOOP-a
- upoznavanje ucitelja s novinama u izradi i realizaciji individualiziranih
odgojno — obrazovnih programa te s novinama i moguénostima za
ucenike s posebnim odgojno obrazovnim potrebama, poticanje
uvodenja i primjene novih metoda i oblike rada s u€enicima

- suradnja s razrednicima djece koja veé iskazuju pojavne oblike
problema u ponasanju

- predlaganje i pomo¢ uciteljima pri izboru djelotvornih pedagoskih
postupaka prema ucenicima

- organizacija i odrZavanje tematskih predavanja i radionica za ucitelje u
okviru provodenja skolskog programa prevencije te pomo¢ razrednicima
na realizaciji Skolskog preventivnog programa




- pomoc i suradnja s uciteljima u provodenju zdravstvenog i gradanskog
odgoja

- suradnja s razrednicima pri suradnji sa roditeljima

- pomoc¢ uciteljima oko unosa podataka u Ednevnik, Ematicu u vezi
ucenika s teSko¢ama

2.3. Suradnja s roditeljima

- individualno savjetovanje s roditeljima u rjeSavanju otvorenih pitanja,
upute za rad kod kuce

- grupno savjetovanje roditelja

- upoznavanje roditelja s psihofizickim stanjem uéenika na temelju
analize dokumentacije o uceniku, prikupljene tijekom pregleda,
pracenja i procjena

- suradnja s roditeljima ucenika s po€etnim teSko¢ama u ucenju

- suradnja s roditeljima ucenika u postupku utvrdivanja psihofizickog
stanja ucenika radi utvrdivanja primjerenog programa obrazovanja za
ucenike s teSko¢ama u razvoju

-suradnja s roditeljima ucenika s teSko¢ama koji se Skoluju po
primjerenom programu obrazovanja — upoznavanje roditelja s
individualiziranim odgojno — obrazovnim programom djeteta

- suradnja s roditeljima ucenika koji doZivljavaju Skolski neuspjeh

- suradnja s roditeljima ucenika koja Zive u pojacanom riziku koji
proizlazi iz osobnosti, obitelji ili drugog okruzenja ucenika

- suradnja s roditeljima ucenika koji ve¢ pokazuju pojavne oblike
problema u ponasanju

- suradnja i pomoc¢ u organizaciji roditeljskih sastanaka te sudjelovanje
kroz tematska predavanja za roditelje u okviru Skolskog preventivnog
programa

- suradnja i priprema roditelja ucenika 8.razreda za upis u srednju skolu
- suradnja s roditeljima djece u postupku utvrdivanja psihofizickog
stanja djeteta radi upisa u 1. razred osnovne sSkole

- predavanja/radionice za roditeljske sastanke

- sudjelovanje u radu Vijeca roditelja

2.4. Suradnja s ustanovama koje
skrbe i zdravlju, zastiti, odgoju i
obrazovanju djece i mladezi

- suradnja s ustanovama socijalne skrbi (pomo¢ u izradi obiteljske
anamneze, uvid u odgojno — obrazovni i socijalni status djece, razni
vidovi pomodi i podrske ucenicima ucenicima loSijeg imovinskog stanja i
sl.)

- zdravstvenim ustanovama,

- policijskom postajom PU Varazdin

- suradnja sa Skolskom lije¢nicom ( ucenici s teSko¢ama u razvoju i
ucenju, dogovor o postupcima za ucenike s teSkoéama, oslobodenja od
TZK-a, zdravstvena zastita u¢enika, provodenje SPP-a i programa
zdravstvenog odgoja)

- suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje — profesionalna
orijentacija (organizacija pregleda i savjetovanja za ucenike s tesko¢ama
i uCenike s kroni¢nim bolestima)

- suradnja s Centrom za informiranje i savjetovanje o karijeri Varazdin

- suradnja s logopedima na podrucju Zupanije (detekcija logopedskih
poteskoca)

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije
(tematska predavanja za roditelje i ucenike iz podrucja ovisnosti)

- suradnja sa stru¢nim suradnicima drugih skola: stru¢no — konzultativni
rad

- suradnja s Uredom drZavne uprave u Varazdinu (ucenici s teSko¢ama,
upis u prvi razred)

- suradnja sa stru¢nim udrugama za pruzanje podrske djeci s teSko¢ama
- suradnja s drugim odgojnim, obrazovnim, zdravstvenim, socijalnim i
humanitarnim udrugama i ustanovama

2.5. Suradnja sa pomoc¢nicima u
nastavi

- koordinacija rada pomocnika u nastavi, upoznavanje sa njihovim
poslovima (prema ucenicima sa kojima rada te drugim obvezama u
smislu pisanja dokumentacija)




3. STRUCNO USAVRSAVANJE | SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNE ORGANIZACIJE 100
3.1. Individualno -planiranje i razvoj profesionalne karijere
-stru€no usavrsavanje putem praéenja strucne literature i stru¢no —
konzultativnog rada sa stru¢nim suradnicima drugih Skola te na
stru¢nim tijelima Skole
- stru¢no usavrsavanje u Skoli, sudjelovanje, predavanja
- pradenje strucne literature
3.2. Grupno - sudjelovanje u radu Strucnog vijeca socijalnih pedagoga
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira MZOS; Agencija za
odgoj i obrazovanje te druge struc¢ne organizacije
- suradnja sa struénom sluzbom Gradskog ureda za obrazovanje i sport
4. SUDJELOVANIE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEZNA JEDINICA LOKALNE 60
SAMOUPRAVE, AKADEMSKA ZAJEDNICA | DRUGE ORGANIZACIJE
Zdravlje u bojama Graditeljska, prirodoslovna i rudarska skola Varazdin (Varazdinska
Zupanija)
Mijesec borbe protiv ovisnosti, Dan | Hrvatski zavod za javno zdravstvo, predavanja
Zenskih prava, Dan borbe protiv
pretilosti
5. VODENJE DOKUMENTACUE 170

5.1. Bibliote¢no — informacijska
djelatnost

- sudjelovanje u izradi prijedloga nabave strucne literature i novih izvora
znanja
- poticanje ucitelja, roditelja i u¢enika na koristenje strucne literature

5.2. Dokumentacijska djelatnost

- vodenje dnevnika rada

- izrada misljenja o ucenicima s tesko¢ama prilikom upudéivanja na
obradu drugim stru¢njacima i prema zahtjevu

- izrada misljenja i dokumentacije za u€enike s teSko¢ama u razvoju za
utvrdivanje psihofizickog stanja ucenika

- obrasci restitucije i dokumentacija vezana uz pedagoske mjere te
potrebe Skolske evidencije

- izrada i cuvanje ucenicke dokumentacije: mjesec¢nih programa rada za
ucenike s teSko¢ama te izvjeséa, izrada lista praéenje, obrazaca za IOOP
- pohrana dokumentacije rada s u¢enikom

- pohrana dokumentacije rada (obavijesnih, savjetodavnih ili
interventnih razgovora) s roditeljima

- vodenje dokumentacije profesionalne orijentacije za ucenike s
tesko¢ama

- priprema predavanja i radionica za ucenike, roditelje, kolege

- priprema tematskih roditeljskih sastanaka

- priprema za dnevni neposredni odgojno — obrazovni rad s u¢enicima s
teSko¢ama

- priprema za provodenje radionica u sklopu SPP-a

- pomoc u izradi ispitnih materijala, nastavnih sredstava i pomagala za
rad za ucenike s tesko¢ama

- priprema materijala za upis (upitnici za roditelje, ucenike, poziviisl.)

- pripremanje predavanja za sjednice Uciteljskog vijeca

- izrada godiSnjeg i mjesecnog plana i programa rada stru¢nog suradnika
edukacijsko — rehabilitacijskog profila

- izrada godiSnjeg plana stru¢nog usavrsavanja

5.3. Ostali poslovi

- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada skole
- sudjelovanje u izradi godisnjeg izvjesca o radu Skole te godisnjeg plana
i programa rada skole, skolskog kurikuluma
- ostali administrativno statisti¢ki poslovi
- poslovi planiranja, obrade podataka




6. OSTALI POSLOVI - poslovi koji proizlaze iz socijalnopedagoskog rada ili su s njim u
svezi 80
- sudjelovanje u analizi i vrednovanju odgojno — obrazovnog rada
(sudjelovanje u radu skolskog tima za kvalitetu — kvalitativna i
kvantitativna analiza ostvarenosti ciljeva skole, istraZivacki radovi/
obrada i prezentacija rezultata, analiza uspjeha ucenika na
polugodistu i kraju sk.godine, analiza i vrednovanje ostvarenosti
program
a stru¢nog suradnika edukacijsko — rehabilitacijskog profila,
vrednovanje provedbe SPP-a na polugodistu i kraju $k.godine)
- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole
- sudjelovanje u radu strucnih tijela
- otvorena pitanja
- rad na projektima, priprema i provedba
- sudjelovanje u izradi prijedloga nabave nastavnih sredstava i
pomagala za u€enike s teSkoc¢a u razvoju
- izrada potrebnog didaktickog materijala
- nepredvideni poslovi
UKUPNO 1760

5.4 Plan rada strucénog suradnika knjiznicara

Ukupno sati godisnje: 880

ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

160 sati

Programski sadrZaji

Ciljevi i zadace

Vrijeme realizacije

NEPOSREDNA PEDAGOSKA POMOC
UCENICIMA PRI IZBORU GRADE

razvijati kod ucenika naviku da se sluze
knjizni¢no-informativnom gradom
razvijanje posebnih individualnih interesa
ucenika u samostalnom radu

tijekom Skolske godine

PRIPREMANJE UCENIKA ZA
SAMOSTALNO SLUZENJE RAZNIM
IZVORIMA ZNANJA

osposobiti u¢enike za samostalno sluzenje
knjiznom i neknjiznom gradom

osposobiti uenike za samostalan istrazivacki
rad

tijekom Skolske godine

POMOC PRI REALIZACIJI NASTAVNIH
SADRZAJA | SADRZAJA SLOBODNIH
AKTIVNOSTI

unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada
multimedijskim pristupom i istrazivackim
radom ucenika

Po potrebi

UPOZNAVANIJE UCENIKA S KNJIGOM
| OSTALIM 1ZVORIMA ZNANJA
Tjedan cjeloZivotnog ucenja,
Medunarodni dan skolskih knjiznica

obrazovati ucenike za sluZenje knjizni¢no-
informacijskom gradom

razvijati interes za knjigu i ostale izvore znanja
poticati na paZljivo rukovanje knjigom

tijekom Skolske godine,
rujan i listopad

8. rujna - Medunarodni dan
pismenosti (UNESCO)

UPOZNAVANJE UCENIKA S
MREZOM | VRSTAMA
KNJIZNICA, NJIHOVOM
FUNKCIJOM | KORISTENJEM:

upoznavanje ucenika sa bibliote¢no-
informacijskim sustavima,

upoznavanje ucenika sa mreznim uslugama
knjiznice

stjecanje novih saznanja iz polja kulture,
osposobljavanje za cjelozivotno ucenje

tijekom Skolske godine

22. veljace, Dan nacionalne i
sveuciliSne knjiznice

26. listopada, Medunarodni dan
Skolskih knjiznica




POSUDBA LEKTIRE,
BELETRISTIKE | STRUC.
LITERATURE UCENICIMA |
DJELATNICIMA SKOLE

- savjeti u¢enicima pri izboru knjiga za ucenje i
istraZivanje

- pomo¢ nastavnicima u pripremi i realizaciji
nastavnih sadrZaja

tijekom Skolske godine

STRUCNI BIBLIOTEKARSKI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST

400 sati

Programski sadrzaji

Ciljevi i zadace

Vrijeme realizacije

ORGANIZACIJA | VODENJE RADA
U KNJIZNICI

- unaprjedenje nastavnog rada skole

tijekom skolske godine

IZRADA PLANOVA | PROGRAMA,
IZVJESTAJA O RADU i sl.

- stvaranje uvjeta za planski rad

- unaprjedenje nastave

- stvaranje uvjeta za optimalno koristenje
prostora i usluga bibliote¢no-informacijskog
centra

rujan, listopad,
izvjeStaj — na kraju Skolske
godine

VODENIJE PRAVILNE | SUSTAVNE
NABAVNE POLITIKE, KNJIZNE |
NEKNJIZNE GRADE TE
PERIODIKE

- stalno praéenje izdavacke djelatnosti
- sastavljanje plana nabave

Planiranje na pocetku Skolske
godine, realizacija tijekom
Skolske godine

NABAVA | OBRADA KNJIZNE |
NEKNJIZNE GRADE

inventarizacija i klasificiranje grade
izrada zapisa u OPAC bazi podataka
signiranje

- tehnicka obrada grade

usluzivanje korisnika knjiznice

tijekom Skolske godine, posebno
za vrijeme trajanja Sajma knjiga
u Zagrebu

INFORMIRANJE UCENIKA I
NASTAVNIKA O NOVITETIMA U
KNJIZNICI

- pruzanje informacija o gradi

- unaprjedenje nastave

- aZuriranje i odrzavanje mreznih stranica BIC-a i
Skolske knjiznice

tijekom Skolske godine

PRACENJE | EVIDENCIJA
KORISTENJA KNJIZNICNE GRADE

uvid u to gdje se izvan knjiznice nalazi grada uz
racionalizaciju koriStenja

tijekom Skolske godine

ZASTITA | CUVANJE GRADE

pravilan smjestaj

popravak ostecenih knjiga

zastita knjiga folijom

koristiti prostor, cuvati opremu i fond u skladu
sa zakonskim propisima o knjizni¢noj djelatnosti
i Cuvaju knjizne grade

Po potrebi

REVIZIJA |
REINVENARIZACIJA FONDA

- sastavljanje prijedloga otpisa

- evidentiranje izgubljenih i nevraéenih knjiga
otpis grade

- omoguditi uvid u stvarno stanje fonda

- osigurati aktualnost fonda izlu€ivanjem
zastarjele i oStecene grade

tijekom cijele, a osobito pri kraju
Skolske godine

revizija u skladu sa zakonom
reinventarizacija u skladu s
preporukama Maticne sluzbe

STRUCNO USAVRSAVANIJE

- prosirivanje znanja i stjecanje novih spoznaja o
mogucnostima odgojnog rada u knjiznici

- prilagodavanje rada novim odgojno-obrazovnim
potrebama

- napredovanje na stru¢nom i pedagoskom planu

- primjena novih oblika i metoda rada u knjiznici

- primjena racunala u obradi grade

tijekom Skolske godine u skladu
s programom AZOO | ZSV




SURADNIJA S NASTAVNICIMA

140 sati

Programski sadrzaji

Ciljevi i zadace

Vrijeme realizacije

SURADNJA S NASTAVNICIMA U
VEZI NABAVE RAZNE GRADE ZA
UCENIKE | NASTAVNIKE |
LEKTIRA ZA UCENIKE

- opremiti knjiznicu literaturom i AV gradom
potrebnom za ostvarivanje nastavnih programa
te ucenicima omoguditi lakSe i uspjesnije
usvajanje nastavnih sadrzaja

- unaprjedenje nastave

tijekom Skolske godine

POMOC NASTAVNICIMA PRI
REALIZACII NASTAVNIH
SADRZAJA, SLOBODNIH |
IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

poboljsati zanimljivost nastave raznim
sadrzajima (tekst, slikovna i filmska grada)

Po potrebi

SURADNJA S NASTAVNICIMA U
VEZI KULTURNIH DOGADANIJA
U NASOJ SKOLI

poboljsati opcu kulturu ucenika raznim
izvannastavnim sadrzajima
organizacija susreta s piscima

tijekom Skolske godine u skladu
s planom javnih dogadanja

SURADNJA SA STRUCNIM SURADNICIMA | RAVNATELJEM SKOLE

100 sati

Programski sadrzaji

Ciljevi i zadace

Vrijeme realizacije

SURADNIJA S PEDAGOGOM |
RAVNATELJEM SKOLE U VEZI
NABAVE STRUCNO-PEDAGOSKE
LITERATURE ZA STRUCNO
USAVRSAVANIJE NASTAVNIKA |
NABAVNE POLITIKE UOPCE

- usuglasavanje potreba knjiznice za novim
knjigama, ¢asopisima, AV gradom i opremom s
mogucénostima Skole

tijekom Skolske godine

SURADNJA S RACUNOVODOM
VEZI FINANCIJSKOG PLANA
KNJIZNICE

- uskladiti financijske mogucnosti i potrebe
knjiznice
- uskladiti racune i podatke u inventaru knjiga

Pocetkom skolske godine, rujan

SURADNJA S TAINISTVOM

- uskladiti odlazak djelatnika i u€enika iz Skole i
povratak sve posudene grade iz knjiZnice
- dostava poste za knjiznicu

tijekom Skolske godine

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE

60 sati

Programski sadrzaji

Ciljevi i zadace

Vrijeme realizacije

PRIPREMANIJE | POSTAVLIANJE
TEMATSKIH 1ZLOZBI

- prosirivanje znanja stecenog u tijeku nastavnog
procesa
poticanje interesa ucenika za nesto novo

tijekom Skolske godine

OBILIEZAVANJE OBLIETNICA |
ZNACAINIH DATUMA 1Z NASE
POVIESTI | KULTURE |
MEDUNARODNIH DATUMA

razvijanje domoljublja
podizanje kulturne razine ucenika

tijekom skolske godine

SURADNJA S NAKLADNICIMA |
KULTURNIM USTANOVAMA

$to bolja informiranost o novim izdanjimai
kulturnim dogadanjima

tijekom Skolske godine

INFORMIRANJE O ZNACAINIM
KULTURNIM MANIFESTACIJAMA
U UZ0J 1 SIROJ SREDINI
SUDJELOVANJE U NATJECANJU
CITANJE NA GLAS
SUDJELOVANJE U NATJECANJU
CITANJEM DO ZVIJEZDA

doprinijeti informiranosti u¢enika i djelatnika

skole

- prosiriti opc¢u kulturu ucenika

- poticanje interesa prema Citanju | interpretaciji
knjizevnih djela kod ucenika

- njegovanje izrazajnog Citanja kod ucenika

- razvijanje informacijske pismenosti

tijekom Skolske godine




SJEDNICE | SASTANCI

20 sati

Programski sadrzaji

Ciljevi i zadace

Vrijeme realizacije

SJEDNICE NASTAVNICKIH
VIJECA

- upoznavanje s radom Skole radi uskladivanja
radnog vremena, opreme i fonda knjiznice s
potrebama odgojno-obrazovnog rada Skole

tijekom Skolske godine

SASTANCI AKTIVA
NASTAVNIKA

- uskladiti potrebu pojedinih stru¢nih aktiva
za novom stru¢nom literaturom, ¢asopisima,
AV gradom i lektirom

tijekom Skolske godine

SASTANCI ZUPANIJSKOG
AKTIVA SKOLSKIH KNJIZNICARA
| PARTICIPIRANJE U RADU
UDRUGE SKOLSKIH
KNJIZNICARA

- usuglasavanje djelovanja Skolskih knjiznic¢ara
na nivou Zupanije
- struc¢no usavrsSavanje

tijekom skolske godine

46




5.5 Plan rada tajnistva

Vrsta poslova

Sadriaj rada

NORMATIVNO
PRAVNI

Izrada nacrta pravilnika i drugih op¢ih akata Skole.

Izrada izmjena i dopuna normativnih akata

Izrada raznih odluka, rjeSenja, ugovora i drugih akata, a u svezi zakona i opéih akata Skole, te
0 zasnivanju i prestanku radnog odnosa i drugih poslova iz radnog odnosa.

Prati i proucava uskladenost zakonskih propisa iz radnog odnosa i drugih op¢ih akata, a u
slucaju potrebe njihovog uskladivanja inicira izmjene i dopune za uspjesno obavljanje radnih
zadataka.

PERSONALNO
KADROVSKI

Otvaranje novog personalnog dosjea za djelatnike.

Vodi i unosi podatke u mati¢nu knjigu djelatnika. Vodi E-maticu u dijelu koji se odnosi na
zaposlenike Skole.

Ispunjavanje prijava i odjava djelatnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Ispunjava podatke o utvrdenom stazu osiguranja i osobnom dohotku.

Obavlja sve poslove oko raspisivanja i izrade teksta natjecaja za novog djelatnika, prispjele
molbe daje na razmatranje ravnatelju, izraduje obavijesti i odluke i dostavlja ih u¢esnicima
natjecaja.

Izraduje rjeSenja o godisnjem odmoru, radnoj obvezi i dr.

Vodi evidenciju o prisustvovanju djelatnika na radu, o bolovanju djelatnika, stru¢nom
usavrsavanju, sistematskom pregledu i dr.

ADMINISTRATIVNI
POSLOVI

Primanje i otprema poste i dostava iste posti Trnovec Bartolovecki ili Varazdin

Samostalno rjeSavanje predmeta i otprema.

Rjesavanje raznih statistickih izvjestaja i podataka.

Potpisuje dokumentaciju po ovlastenju ravnatelja Skole.

Vrsi nadzor nad radom administrativno tehni¢kog osoblja Skole.

Rukuje Stambiljem Skole i odgovoran je za njegovu pravilnu primjenu.

RAD S UCENICIMA

Vodenje evidencije ucenickih prevodnica, podataka i otprema primitka.

Izrada raznih potvrda ucenicima.

Izdavanje duplikata svjedodzbi

Priprema dokumentaciju za upis ucenika u prvi razred (popunjava podatke preko izvoda iz
matic¢ne knjige rodenih).

RAD S UCITELIMA

Nabava i izdavanje dnevnika rada za nastavu.

Izdavanje biljeznica, papira i drugog materijala uciteljima u toku Skolske godine.

Obavlja razne poslove za ucitelje Skole (telefonske obavijesti, poruke i druge obavijesti.)

RAD S RODITELJIMA |
STRANKAMA

Davanje povremenih informacija roditeljima, osobno i telefonski.

Izdaje potrebne potvrde i uvjerenja na zahtjev roditelja.

OSTALI POSLOVI

Realizira nabavu osnovnih sredstava, sitnog inventara i potroSnog materijala

Suradnja s pomoc¢nim i tehnickim osobljem u obavljanju svakodnevnih poslova.

Suradnja s racunovodom i ravnateljem u rjeSavanju tekucih pitanja.

Suradnja s relevantnim institucijama.

Ostali povremeni poslovi.

Dnevni odmor od 0,30 sati dnevno.

Prima uplate ucenika i ucitelja i drugih korisnika usluga Skole, te izdaje uplatnicu.




POSLOVI
BLAGAINICKOG
POSLOVANJA
TAINIKA

Polaze novac u banku.

Ispunjava razne statisticke izvjestaje.

Izdaje dokumentaciju o pla¢ama djelatnika prilikom zahtjeva za odlazak u mirovinu i drugu
dokumentaciju o osobnom primanju djelatnika.

Obavlja i druge poslove i radne zadatke koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada tajnika.

5.6 Plan rada racunovodstva

Vrsta poslova

Sadrzaj rada

FINANCUE

- lzraduje financijski plan Skole za svaku kalendarsku godinu odnosno po potrebi i za kraca
vremenska razdoblja.

- Prati realizaciju financijskog plana i upozorava ravnatelja o eventualnim odstupanjima od
plana.

- Realizira materijalne rashode skole u okviru financijskog plana sve u skladu s potrebama
odnosno odlukama ravnatelja i drugih organa.

- lzraduje periodi¢ne obracune i zavr$ni racun.

- Vrsi obracun place svih zaposlenika

- Vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara i vrsi financijski obracun.

- Vodi kompletno financijsko poslovanje Skolske kuhinje.

- Obavlja sva financijska knjiZzenja u financijskom knjigovodstvu.

- lzraduje naloge i realizira tu isplatu davaocima usluga.

- Prati propise iz podrucja materijalno—financijskog poslovanja iz sluzbenih listova, te
sudjeluje u radu na savjetovanjima koji se organiziraju.

- Obavlja poslove osiguranja skolske imovine, te osiguranja djelatnika i u¢enika.

KNJIGOVODSTVO

- Vodi knjigu ulaznih rac¢una.

- Vodi knjigu izlaznih ra¢una

- Vrsiuskladenja salda.

- lzraduje sve statisticke izvjeStaje koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje.

- lzraduje izvjesca iz podrucja racunovodstvenih podataka, te izraduje obrasce za svaku
isplatu plade.

- Obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznost racunovode kao i ostale
administrativne poslove koji odgovaraju stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.




5.7 Plan rada skolskog lijecnika

Komisijski pregled za oslobadanje od TZK s pocetkom Skolske godine. Prema ¢l. 80. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Skola je obavezna dostaviti spisak u¢enika koji su
podnijeli zamolbu Skoli za oslobodenje nastave TZK, nadleznom Skolskom lije¢niku.

Sistematski pregledi ucenika 5.i 8.razreda

Ciljani sistematski pregledi:
3. razred — pregled vida i ispitivanje sposobnosti razlikovanja boja/Snellen/
6. razred — pregled kraljeznice, TV i TT mjerenje
7. razred — ispitivanje sluha

Cijepljenje —1.razred -procjepljivanje kod upisa, cijepljenje protiv ospica, zausnjaka i rubeole
/Priorix/— POLIO.

6.razred — cijepljenje protiv Hepatitisa B- tri doze ( 0-1-6 mj.)

8.razred — cijepljenje ANA-DI-TE pro adultis + POLIO + HPV
(prema suglasnosti roditelja)

Provodenje zdravstvenog odgoja prema kurikulumu u prvom, tre¢em i petom razredu.
Zubna putovnica —za ucenike 6.r u suradnji s dentalnim lijeCnikom
Rad u savjetovalistu — dva puta tjedno (prema dogovoru s dr. lvanéicom Mlakar)

Pregled Skole — Skolske kuhinje, sanitarnog €vora, Sportske dvorane i uionica 2 puta godisnje.

5.8 Plan rada skolskog odbora i strucnih tijela

5.8.1 Plan rada Skolskog odbora

- predlaganje i donosenje GodiSnjeg plana i programa rada skole (GPP-a) i Kurikuluma za
Skolsku godinu 2019./2020;

- donosenje izvijeSée o realizaciji GPP-a za proslu Skolsku godinu

- donosenje vaznih akata za pravnu utemeljenost rada skole

- davanje prethodne suglasnosti u svezi zasnivana radnog odnosa;

- pitanjai prijedlozi od interesa za rad skole;

- analiza odgojnih i obrazovnih rezultata u skoli;

- usvajanje i analiza financijskih izvjesca, polugodisnji i godisnji;

- daje misljenja o vaznim pitanjima za rad i sigurnost u skolskoj ustanovi;

- razmatranje prijedloga, primjedbi i sugestija u svezi rada Skole.



- Analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine i razmatranje rezultata odgojno-
obrazovnog rada

- organizacijska pitanja

- rjeSavanje tekucih problema i aktualne problematike

5.8.2 Plan rada Uciteljskog vijec¢a
- organizacija rada za 2019./2020.

- organizacija sve€anosti za Dane kruha

- pracenje dokumentacije

- izvjeSca nakon strucnih skupova

- informaticka edukacija ucitelja

- organizacija svefanosti povodom blagdana — Bozi¢ — Bozi¢na priredba
- analiza uspjeha na kraju prvog obrazovnog razdoblja
- predavanja strucnih suradnika

- priprema za Skolska i Zupanijska natjecanja

- organizacija izleta

- analiza rezultata natjecanja

- pracenje ostvarenja godiSnjeg plana i programa Skole
- izvjeS¢e o uspjehu na kraju nastavne godine

- organizacija Dana Skole

— zaduZenja ucitelja za slijede¢u Skolsku godinu

5.8.3 Plan rada Razrednog vijec¢a

— izbor predstavnika roditelja u Vijeée roditelja,

— odrzavanje razrednih vijeca za sve razrede,

— ostvarivanje godisnjeg plana,

— realizacija izleta, terenske nastave,

— sazivanje roditeljskih sastanaka,

— suradnja sa roditeljima,

— pracenje i analiziranje rezultata rada tijekom cijele godine,
— analiza postignutog uspjeha na kraju 1. i 2. polugodista,

— organiziranje pojacanog rada s uc¢enicima koji imaju slabiji uspjeh,



— pracenje i analiza odgojne situacije u razrednom odjelu
— analiza odgojno obrazovne situacije u petim razredima,
— upoznavanje s u€enicima koji imaju primjereni oblik Skolovanja

— oblici rada s u€enicima koji se $koluju po prilagodenom programu i individualiziranim
pristupom

— pedagoske mjere
— razmatranje Pravilnika o ocjenjivanju
— uspjeh ucenika i ocjene iz vladanja

— uspjeh ucenika na kraju Skolske godine

5.8.4 Plan rada Vijeca roditelja

Vijeée roditelja razmatra i daje misljenje o Skolskom kurikulumu, godiSnjem planu i programu rada
Skole. Razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom, predlaze mjere za
unaprjedenje obrazovnog rada, predlaze svog ¢lana u Skolski odbor te obavlja druge poslove u
skladu sa statutom Skole.

Stalni zadaci rada vijeca roditelja:

— razmatra godisSnji plan i program rada i Skolski kurikulum
— upoznaje se s na¢inom rada i izvjeStavanja iz E- imenika
— upoznaje se s odgojnim problemima;

— razmatra koristenje slobodnog vremena ucenika;

— prima izvjeséa o organiziranju izleta i ekskurzija;

— vodi brigu o socijalno ugrozenim uéenicima;

— analizira postignuti uspjeh na kraju polugodista;

— sudjeluje u pripremanju rekreativnih aktivnosti;

— razmatra uvjete poboljsanja rada;

sudjeluje u pripremanju svecanosti za vazne blagdane i datume

Ostali zadaci rada vijecéa roditelja:

— potvrdivanje mandata ¢lanova Vijeca roditelja,
— izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja,

— rasprava o lzvijes¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i godisSnjeg plana i
programa rada Skole,

— upoznavanje sa skolskim preventivnim programom,

— upoznavanje s provodenjem samovrednovanja Skole,



upoznavanje s postignué¢ima Skole

5.8.5 Plan rada Vijeca ucenika

Prema Statutu Skole Vije¢e ucenika je savjetodavno tijelo. Dajuci prijedloge i primjedbe ucenici
mogu sudjelovati u kreiranju politike Skole, mogu poboljsati radno ozra¢je u Skoli i uciniti svoj

upoznavanje s natjecanjima ucenika,

upoznavanje s provodenjem javnih i kulturnih djelatnosti Skole

boravak u $koli ugodnijim. U Osnovnoj $koli Semovec Vije¢e u¢enika ¢ine:

Na godisnjoj razini djelokrug poslova Vije¢a uéenika Osnovne $kole Semovec o¢ituje se u dolje

navedenim poslovima i zaduZenjima.

ODJEL PREDSJEDNIK ZAMIJENIK
1. Lara Kolman Mia Sitar
2.a Leon Florjani¢ Lidija Sajko
2.b Eva Kocijan Lovro Stancin
3.a Max Butek Emili Sobak
3.b Tena Hrastic Tea Toli¢
4.a Roko Novak Ema Kurtek
4.b Lorena Horvat Marko Poljak
5.a Klara Samoborec Tin Vincek
5.b Luka Ruzi¢ Mark Marcec
6.a Leona Keresa Noa Toplak
6.b Paula Smréek Piskor Antonio Modri¢
7.a Antonija Hajec Sven Novak
7.b David Strmecki Julija Bozak
8. Ema Pacalat David Plecko

1. predstavlja u¢enike Skole,
2. zauzima se za prava ucenika,

3. priprema i daje prijedloge tijelima skole o vaznim pitanjima za ucenike, njihov rad i rezultate u

obrazovaniju,

Vijeée ucenika:

4. izvjescuje Pravobraniteljicu za djecu o problemima ucenika,
5. pokreée osnivanje udruga i klubova ucenika,

6. predlaze mjere poboljSanja uvjeta rada
7. suraduje kod donosenja kuénog reda,

u Skoli,

8. pomaze ucenicima u izvrSavanju Skolskih i izvanskolskih obveza,
9. brine o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika

10. sudjeluje u radu Skolskih tijela( Skolski odbor, razredno i uciteljsko vijece) kada se odlucuje o

pravima i obvezama ucenika




Vijec¢e uéenika Osnovne $kole Semovec u koordinaciji pedagoga $kole predlaZe za $k.god. 2018/19.
sljededi raspored aktivnosti:

MIJESEC AKTIVNOST

Konstituirajuéa sjednica, upoznavanje ucenika s pravilima i
Rujan obavezama, prezentacija pripadajucih pravilnika, prijedlog i
sugestije za pocetak rada VU

Prosinac Strategije u olakSavanju Skolskih obaveza i zadataka

Osvrt i analiza uspjeha na kraju prvog obrazovnog razdobilja,

Sijecanj sugestije i plan suradnje za drugo obrazovno razdoblje

Prosocijalno ponasanje, analiza odnosa u skoli, aktualni

Travanj L,
J problemi ucenika

Analiza uspjesnosti rada VU, prijedlozi za unapredenje rada

Lipanj u novoj skolskoj godini

5.9 Plan rada Tima za kvalitetu

Prema smjernicama Ministarstva u svrhu promicanja kvalitete obrazovnog sustava Osnovna

gkola Semovec izraduje plan samovrednovanja Skole kako bi analizom postojecih struktura i pravila otvorili
prostor za napredak i poboljSanje svih procesa u skoli. Samovrednovanje $kola je proces sustavnog i
kontinuiranog pracenja u kojemu se mjeri napredak te profesionalnom refleksijom Skola

upoznaje sebe razvijajudi vlastiti identitet i stil rada.

Kako bi potaknuli otvorenu raspravu o kvaliteti potrebno je ukljuciti sve segmente odgojno-obrazovnih
procesa u izgradnji nove Skole po mjeri ucenika i ucitelja.

Za definiranje podrucja napretka i ciljeva potrebno je donijeti Razvojni plan skole. |z navedenog proizlaze
poslovi i zaduZenja Tima za kvalitetu Osnovne $kole Semovec:

VRUEME AKTIVNOST
1. Analiza trenutnih odgojno-obrazovnih potreba

Listopad 2. Prijedlog promjena i definiranje ciljeva za napredak u podrucjima prema
preferenciji Skole

1. Kreiranje Razvojnog plana skole

Studeni
1. Pracenje provedbe aktualnog Razvojnog plana
28 2. Prijedlozi za eventualno unaprjedivanje aktualnog Razvojnog plana
1. Analiza provedenog Razvojnog plana
Rujan

2. Pripreme za donosenje novog Razvojnog plana za sljede¢u sk.god.

Prema sugestijama Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje Tim za kvalitetu Cini najmanje Sest osoba od
kojih zastupljeni moraju biti: Ravnatelj ustanove, stru¢ni suradnik, najmanje dva ucitelja razredne i
predmetne nastave. Za potrebe izrade i evaluacije Razvojnog plana moguce je ukljuciti i aktive ucitelja
razredne i specificne aktive ucitelja predmetne nastave u rad navedenog tima.



Prema navedenome, Tim za kvalitetu Osnovne skole Semovec &ine:
1. Marina Hizak, ravnateljica $kole

Branimir Vincek, pedagog skole

Ivana Posavec Loncari¢, uiteljica razredne nastave

Jasminka Magdaleni¢, uéiteljica razredne nastave

Dijana Bozak, uciteljica

Damir Popovié, ucitelj

ok, wWwN

Tim za kvalitetu obavjestavat ¢e Uciteljsko vijece o izradi, implementaciji i provedbi Razvojnog plana.

5.10 Plan stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja

Svaki ucitelj duzan je voditi evidenciju o permanentnom usavrSavanju na obrascu Individualni plan i
program permanentnog usavrsavanja za Skolsku godinu 2017./2018. Plan i program permanentnog
usavrSavanja utvrduje se na sjednici u rujnu. Program usavrsavanja obuhvaca sadrzaje is struke te nova
saznanja u odredenoj znanstvenoj disciplini, aktualna teorijska i prakti¢na pitanja, pedagosko, psiholosko i
metodicko usavrsavanje. Svaki novi zaposlenik obvezno se upucuje na usavrsavanje iz podrucja zastite na
radu, zastite od poZara, plan evakuacije.

Obveza svakog ucitelja je struéno se usavrSavati prema planu i programu stru¢nog usavrsavanja u

organizaciji Zupanijskih struénih vijeéa i Agencije za odgoj i obrazovanje.

5.10.1 Strucno usavrSavanje u Skoli

Ucitelji i strucni suradnici usavrsavati ¢e se u Skoli kroz formirane strucne aktive i kroz predavanja na
uciteljskim vijec¢ima

U Skoli djeluju aktivi :

Aktiv Voditelj

Razredne nastave Sandra B.Petek
Jezi¢na grupa predmeta Dijana Bozak
Prirodna grupa predmeta Lucija Topolnjak
Drustvena grupa predmeta Gabrijela S.Vrtari¢
Odgojna grupa predmeta Damir Popovic
Tehnicka grupa predmeta Ivana Hitrec

Teme i nositelji stru¢nog usavrsavanje u Skoli koje ¢e se provoditi na Uciteljskim vije¢ima:
1. Branimir Vincek i Tihana Cvek — Dobar razrednik

3.lvana Posavec Loncari¢ — Moderan ucitelj

4.lvana Stupari¢ — Informaticka pismenost — Digitalni alati

5.Nata3a Sajko, Aleksandra Oreski - Aktivno uéenje i vrednovanje -Skola za Zivot

6.Predavac izdavacke kuée prema dogovoru



5.10.2 Strucno usavrSavanje na Zupanijskoj razini

Ucitelji i strucni suradnici i drugi djelatnici Skole stru¢no e se usavrsavati na Zupanijskoj razini na
Zupanijskim stru¢nim vije¢ima po predmetima i podru¢jima najmanje tri puta tijekom $kolske godine

5.10.3 Strucno usavrSavanje na drzavnoj razini

Ucitelji, struéni suradnici i drugi djelatnici Skole sudjeluju u stru¢nim usavrsavanjima u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja , CARNet-a i dr. organizacija u
skladu s financijskim moguénostima Skole — jedan put godisnje.

6 PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA | POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

6.1 Plan kulturne i javne djelatnosti

Mjesec Sadrzaji aktivnosti Nositelji aktivnosti
) Priredba za docek ucenika 1. razreda uciteljica i ucenici 4.r
rujan
) Europski dan jezika uc.njem. i eng. jezika
I o Y . uc.hrvatskg jez. | ucenici
Dan obiljeZzavanja Semovecke bitke &)
8. razreda
Svjetski dan ucitelja ucitelji
Dani kruha ucitelji i ucenici
listopad - - e %
Dan neovisnosti ucitelji i u€enici
Mijesec hrvatske knjige ucitelji i ucenici, knjiznicar
Dan kravate ucitelji,ucenici
Posjet kazalistu i muzeju-Zagreb 7.
Svi sveti ucitelji i ucenici
] Dan sjec¢anja na Vukovar ucitelji i u€enici
studeni , - - P —
Posjet kazalistu, muzeji — Zagreb 4. ucitelji i ucenici
Planinarski kotli¢ ucitelji,ucenici,roditelji
Sveti Nikola ucitelji i ucenici
. Priredba za sv.Nikolu predskola
prosinac " . e . o
BozZi¢na priredba ucitelji i u€enici, roditelji
Bozi¢ i boZi¢ni blagdani ucitelji i ucenici
. Nova godina i novogodisnji blagdani ucitelji i ucenici
sijecanj P
razrednici i u€enici 8.raz
Valentinovo ucitelji i ucenici
veljaca Dan ruzi¢astih majica ucitelji i ucenici
Dan zamjene uloga ucitelji i ucenici
oZujak Dan darovitih ucenika ucitelji i ucenici
Svjetski dan voda




Dan planeta Zemlje ucitelji i ucenici
) Dan opcine ucitelji i ucenici, roditelji
travan) - - - T I
Uskrs i uskrsni blagdani ucitelji i u€enici
Medunarodni praznik rada ucitelji i ucenici
o Majcin dan ucitelji i ucenici
svibanj ——
Dan Europe knjiznicar
Dan skole ucitelji i u€enici
Priredba za kraj Skolske godine ucitelji i ucenici
. . Ucitelji ,ucenici, svi
Vjeiba evakuacije e uceriet,
L djelatnici Skole
lipanj . T —
Jednodnevna izvanucionicka nastava ucenika 1. do T
ucitelji i ucenici
8.r
Visednevna izvanucionicka nastava ucenika 7. T
ucitelji i ucenici
razreda
. Svecana dodjela svjedodzbi u¢enicima osmih e e v
srpanj ) . . .. ucitelji i ucenici
razreda te podjela ostalim uéenicima

6.2 Plan zdravstveno-socijalne zastite ucenika

Cijepljenje ucenika i sistematski pregledi vrsit ¢e se u Skoli prema planu skolskog lije¢nika.

Briga o fizickom i mentalnom zdravlju ucenika provodit ¢e se putem redovite suradnje sa
zdravstvenom i socijalnom sluzbom. Putem satova razrednika i srodnih predmeta neprestano se
radi i na podizanju razine higijenskih navika.

Za vrijeme boravka u Skoli za u¢enike se organizira prehrana u skolskoj kuhinji. Doktorica skolske
medicine lvancica Mlakar koja provodi redovite preglede i cijepljenje djece od 1. do 8. razreda.

Tijekom godine ostvarivat ¢e se suradnja sa Centrom za socijalnu skrb i drugim ustanovama radi
pomoci ucenicima u stanju potrebe za socijalnom zastitom, ukljucujudi zastitu prava ucenika od
zlostavljanja, zanemarivanja i obiteljskog nasilja.

U okviru preventivnog programa poremecaja u ponasanju raditi na upucivanju i spre¢avanju losih
navika uzivanja alkohola i drugih ovisnosti. Organizirati radionice o Stetnosti pusenja,
konzumiranja alkohola i droge. Razvijati pozitivan i kulturan odnos prema okolisu.

- Neprestano raditi na kvaliteti odnosa uéenika, ucitelja i roditelja.

- Razvijati medusobno tolerantne odnose. Uvazavati razli¢itosti. Sprecavati bilo kakav oblik
nasilnickog ponasanja.

- Jacati kvalitetu suradnje ucitelja i roditelja, individualno i putem roditeljskih sastanaka.



6.3 Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika skole

Pocetkom skolske godine vrsi se sanitarni pregled za sve zaposlenike skole. Kuharica obavezno svakih Sest
mjeseci odlazi na sanitarni pregled u Zavod za javno zdravstvo. U skladu s Kolektivnim ugovorom obavljaju
svake treée godine pri odabranim lije¢nicima. Temeljem Zakona o zastiti na radu, Zakona o zastiti od poZara
i ostalih vaZecih zakona iz srodnih podrucja radnici Skole redovito se osposobljavaju za: rad na siguran
nacin, za zasStitu od pozara, za pruzanje prve pomodi, za evakuaciju, a ovisno o procjeni opasnosti koje nosi
pojedino radno mjesto.

6.4 Plan i program profesionalne orijentacije ucenika osmih razreda.

Profesionalna orijentacija u¢enika osmih razreda je niz postupaka koji se provode tijekom Skolske
godine s ciljem olakSavanja ucenicima u donosenju odluke u izboru srednje skole i buduéeg
zanimanja. Profesionalna orijentacija u Osnovnoj $koli Semovec niz je koordiniranih aktivnosti koje
akcentiraju blisku suradnju djelatnika Skole s u¢enicima i roditeljima.

VRIEME AKTIVNOST NOSIOCI AKTIVNOSTI
PROVODENIJA

Tijekom godine Predavanja za roditelje Pedagog/razrednici

Tijekom godine Predavanja za ucenike Pedagog/razrednici

Tijekom godine Radionice za ucenike Pedagog

Tijekom godine Suradnja s Zavodom za zaposljavanje i Pedagog
CISOKom

Tijekom godine Suradnja s razrednicima Pedagog

Tijekom godine Suradnja sa skolskom lije¢nicom Pedagog

Tijekom godine Suradnja s ostalim dionicima u Pedagog/ravnatelj
procesima upisa

Tijekom godine Informiranje preko panoa Pedagog/razrednici

Tijekom godine Individualni razgovori s Pedagog/razrednici
roditeljima/ucenicima/uciteljima

2. obrazovno Kampanja za upis u srednje skole Varazdinska

razdoblje Varazdinske Zupanije Zupanija/razrednici/pedagog

2. obrazovno Organiziranje predstavljanja skola Pedagog/razrednici/ravnatelj

razdoblje

U Skoli ¢e se odvijati radionice u ciklusima koji ¢e za cilj imati osvjeStavanje i analiziranje osobnih
stavova i preferencija u donosenju odluke za upis u srednju Skolu. Koncept radionica biti ¢e
podijeljen u podrucja koja su vezana za 1. osobne ambicije, 2. sposobnosti, 3. organizaciju rada za
poboljSanje opéeg obrazovnog i odgojnog ucinka, 4. komunikacijske vjestine. Koordinator svih
aktivnosti je pedagog Skole.



6.5 Skolski preventivni program

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM, sk.god. 2019/20.

Voditelj /i SPP: Branimir Vincek, Tihana Cvek

PROCIJENA STANJA | POTREBA: Prema nacionalnim strategijama i pripadajuéim protokolima u
suzbijanju svih oblika nasilja Osnovna $kola Semovec ovim se Skolskim preventivnim programom
opredijelila za sustavnu brigu u prevenciji svih nepoZeljnih ponasanja koja za rezultat imaju
viktimiziranje sudionika odgojno-obrazovnog procesa te prevenciju radnji i razmisljanja koja
negativno utjecu na samog ucenika.

Prema obrascima za planiranje preventivnih aktivnosti, ispunjenih od strane razrednika,
primjecujemo sljedece: u prvom razredu potrebno je prvenstveno dobro upoznati ucenike, kao i
prilike u kojima Zive. Potrebno je izgraditi dobre razredne temelje, odnosno osnaziti razred koji je
ubuduée uspjeSno suradivati, poStivati razredna pravila, uvazavati medusobne razlike, znati
prepoznati sukobe i uspjeSno na njih reagirati. Uz to, vazno je razvijati socijalne vjestine, poticati
njihovu samostalnost te razvijati potrebu za kvalitetnijim provodenjem slobodnog vremena. U
drugim razredima kao potreba navodi se poticanje zajednistva, pravilno rjesavanje sukoba,
razvijanje komunikacijskih vjeStina, kontroli emocija te samostalnosti. U treéim razredima,
razrednice navode potrebu za vjezbanjem koncentracije na satu, uvazavanjem medusobnih razlika,
nenasilnim rjeSavanjem sukoba te vjezbanjem rada u grupama. Razrednice Cetvrtih razreda kao
nesto Sto je potrebno joS usavrSavati navode samostalnost u rjeSavanju problema i razvijanje
vjestine procjenjivanja veli¢ine problema. Peti razredi zahtijevaju rad razrednice i stru¢ne sluzbe na
redovitom pisanju domacih zadaca, kao i na objektivnijem sagledavanju problemskih situacija i
sloZenosti problema. Sesti razredi imaju problema sa organizacijom uéenja tako da je potrebno
vjezbati i usvajati radne navike, organizirati vrijeme za ucenje i slobodno vrijeme, vrijeme uéenja po
pojedinom predmetu i sl. Osim toga, razrednice smatraju da je sa ucenicima potrebno razvijati
komunikacijske vjestine i vjeZzbati, njegovati suradnju sa vrSnjacima i uciteljima. U sedmim razredima
naglasak se stavlja na razvoj snaznijeg postivanja autoriteta ucitelja te razvijanje empatije. U osmom
razredu javlja se potreba za uéenjem i razvijanjem razli¢itih tehnika ucenja, poveéanjem motivacije
za postizanje maksimalnih rezultata te na uvaZavanje razliCitosti i poboljSanja medusobne
komunikacije.

CILJEVI PROGRAMA: Skolski preventivni program (SPP) osmisljen je na nacin da djeluje tijekom
¢itavog odgojno-obrazovnog procesa ucenika, od pocetka do kraja Skolovanja s ciljem promocije
primjerenog socijalnog razvoja uéenika, poticanja autonomije, samopouzdanja i socijalnih vjestina
ucenika, prevencije, ublazavanja ili otklanjanja teSko¢a ucenika te podupiranje uéenika u primjeni
stecenih sposobnosti i vjeStina u razli¢itim Zivotnim podrucjima i situacijama.
Skola ée se stoga usmjeriti na:

1. osnazivanje zastitnih ¢imbenika tijekom Skolovanja uc€enika (stvaranje pozitivne slike o sebi,

podrska od strane ucitelja i roditelja, osamostaljivanje, osmisljavanje kvalitetnog slobodnog
vremena)

2. ponudu razlicitih izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti, osposobljavanje za samopomoc i
samozastitu,

3. ublaZzavanje utjecaja rizicnih ¢cimbenika (nepovoljne obiteljske okolnosti, Skolski neuspjeh,
problemi u ponasanju i dr.; rjeSavanje problema i sukoba, zastita i integracija)



AKTIVNOSTI:

RAD S UCENICIMA

PROGRAM

Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi

Emica - razvoj EMocionalnih vjestina putem igrICA
Program ce se odraditi kroz 8 radionica, kroz grupni
rad. Teme koje su obuhvacene u programu su: osnovne
emocije, prepoznavanje, razumijevanje i prihvacanje
emocija, pokazivanje emocija, povezanost emocija i
ponasanja, osvjestavanje znacaja ugodnih emocija,
razvoj suradnje, prihvacanje neugodnih emocija
(ljutnja, strah, tuga), prepoznatiih kod sebe,
prepoznati ponasanja s kojima su povezane, nauciti ih
razdvajiti i razlikovati emocije od ponasanja,
prepoznavanje znacaja komunikacije, prepoznavanje
elemenata neverbalne komunikacije i njihovog znacaja,
ucenje JA GOVORA, prepoznavanje emocija kod ljudi,
prepoznavanje emocija izrazom lica, razumijevanje
povezanosti emocija i ponasanja drugih ljudi, nenasilno
rieSavanje sukoba, razumijevanje potreba drugih ljudi,
razvoj proaktivnih ponasanja.
Ciljevi: emocionalno opismenjavanje djece, odnosno
prepoznavanje, razumijevanje i prihvacanje emocija,
pokazivanje emocija, povezanost emocija i ponasanja,
osvjestavanje znacaja ugodnih emocija, razvoj
suradnje, prihvacanje neugodnih emocija (ljutnja,
strah, tuga), prepoznatiih kod sebe, prepoznati
ponasanja s kojima su povezane, nauciti ih razdvojiti i
razlikovati emocije od ponasanja, prepoznavanje
znacaja komunikacije, prepoznavanje elemenata
neverbalne komunikacije i njihovog znacaja,
prepoznavanje emocija kod ljudi, prepoznavanje
emocija izrazom lica, razumijevanje povezanosti
emocija i ponasanja drugih ljudi, razumijevanje
potreba drugih ljudi, razvoj proaktivnih ponasanja.
“O tebi”

Program je namijenjen ucenicima sedmih razreda, a

provodi se putem predavanja i radionice koje ce izvoditi

socijalna pedagoginja i uciteljica biologije, u trajanju od

jednog skolskog sata u svakom razrednom odjelu. Uz to
ucenici dobiju brosure, a djevojcice proizvode za
odrZavanje osobne higijene.

Cilj: savjetovati i pouciti ucenike i

problematici odrastanja te o promjenama s kojima se

suocavaju

u pubertetu.
Zdrav za 5
Program se provodi u osmom razredu, a svrha
programa jest: prevencija ovisnosti te kontinuirano
promicanje prosocijalnog, preventivnog i zastitnog
djelovanja uz razvijanje socio-emocionalnih vjestina

Tko je dao strucno
misljenje /preporuku
Program:

a) Evaluiran

b) Ima struéno
misljenje/preporuku
k%

c) Nista od
navedenoga
Evaluiran program

Projekt AZOO i tvrtke
Procter&Gamble

Ministarstvo
unutarnjih
poslova,
Ministarstvo
zdravlja,
Ministarstvo

Razina Raz. | Broj
intervencije : uc.

a)Univerzalna
a)Selektivna

b)Indicirana

Univerzalna 3.a, | 22
razina 3.b
Univerzalna 7. 29
razina

Univerzalna 8. 20
razina

Voditelj, Planirani
suradnici broj susreta
Strucna 8 (7 susreta
suradnica, radionica + 1
pripravnica sastanak sa
Tihana Cvek, roditeljima)

mag.paed.soc.

Strucna 2
suradnica

Tihana Cvek i
uciteljica

biologije

Melanija

Bacinger

Strucna 2(1
suradnica radionica po
Tihana Cvek polugodistu)



kod djece i mladeZi; podizanje razine svijesti o vlastitoj | znanosti,
ulozi u o¢uvanju Zivotne, skolske i radne okoline; obrazovanja
podizanje razine samosvijesti o odgovornosti u i sporta

ocuvanju vlastitog i tudeg zdravlja i sigurnosti.

Cilj: aktivno mijenjanje stavova i stetnih Zivotnih
navika, utjecanje na izgradnju stavova o konzumaciji
alkohola i psihoaktivnih droga, postizanje vise razine
znanja i svijesti o Stetnosti ovisnosti o igrama na srecu,
usvajanje zdravih stilova Zivota, podizanje razine
samosvijesti o odgovornosti u o¢uvanju vlastitog i
tudeg zdravlja, smanjenje stope ovisnickog ponasanja,
nasilja i vandalizma te promocija usvajanja
preventivnih navika.

Potencijalne suradnje s institucijama i udrugama
VaraZdinske Zupanije tijekom nastavne godine

Institucije i udruge
Varazdinske Zupanije

ZZ)Z Varazdinske
Zupanije

Usluge interdisciplinarnog Savjetovalista za zastitu
mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti i
Savjetovalista za alkoholom uzrokovane poremecaje

Dogovor zajednice
Cenacoloi
vjerouciteljice

Posjet zajednici Cenacolo

Posjet 8.a zajednici Cenacolo koja se svojim radom i
specificnim nacinom Zivota bori protiv ovisnosti.
Ciljevi: Upoznati fizicki, psihicki i dusevni utjecaj
ovisnosti na covjeka kroz svjedocanstva i iskustva
mladih ljudi; preventivno djelovati u ranoj
adolescenciji. Razvijati svijest o opasnostima i
posljedicama konzumiranja bilo koje vrste opojnih
sredstava.

Plan tematskih podrucja za SRO od 1.-8.razreda

Broj sati ukljucuje teme predvidene satom razrednika i
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli : izbori za predsjednika razreda i Vijece ucenika,
donosenje razrednih pravila, komunikacijske vjestine i
razumijevanje razreda i Skole kao zajednice ucenika i
ucitelja uredene na nacelima postovanja dostojanstva
svake osobe i zajednickog rada na dobrobit svih.
Ciljevi: odabir predsjednika razreda i njegovog
zamjenika, formiranje ucenickog vijeca koje radi na
boljoj komunikaciji i suradnji izmedu ucenika i ucitelja
te razvoj odredenih vjestina i rad na odredenim
tematikama koje ce biti odredene na pocetku sk.godine
upitnikom procjene potreba svakog od razreda.

Plan tema roditeljskih sastanaka

Na roditeljskim sastancima na pocetku Skolske godine
napominju se informacije o: Kuénom redu skole,
Razrednim pravilima, Pravilniku o pedagoskim
mjerama, Pravilniku o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika, u osnovnoj i srednjoj
skoli, Protokolu o postupanju u slucaju nasilja medu
djecom i mladima. Raspravlja se u i o Kalendaru skole;

teme: Zdravstveni odgoj, Savjetodavni rad s
roditeljima: Obavlja se s roditeljima na njihovu

inicijativu ili inicijativu razrednika, ucitelja, strucnih
suradnika ili ravnatelja skole.

Ciljevi: Informiranje roditelja o osnovnim pravilnicima
koja vrijede za osnovnoskolsko obrazovanje, koja
ponasanja se ocekuju od njihove djece, koja su
ponasanja dozvoljena a koja ne, moguce sankcije za
neZeljena ponasanja, procedure i postupanja u raznim
mogucim situacijama is I.

ObiljeZavanje dana ruzicastih majica 27.veljace 2020.
Dan ce se obiljeZiti noSenjem sluzbenih ruZicastih
majica CEPN od strane svih ucitelja i strucnog i ostalog

Dogovor pedagoga i
razrednika

Prema dogovoru
ravnateljice i
razrednika

Strucna sluzba Skole

Univerzalna
razina

Univerzalna
razina

Univerzalna
razina

Univerzalna
razina

Univerzalna
razina

Univerzalna
razina

1.-8.

1.-8.

8.a

1.-8.

1.-8.

196

196

20

196

196

Pedagog i
razrednici uz
vanjske
suradnike
Pedagog i
razrednici uz
vanjske
suradnike
Ivana Zuljevi¢,
Marija
Vugrinec,
Branimir
Vincek,
Tihana Cvek

Branimir
Vincek;
razrednici

Branimir
Vincek;
razrednici

Branimir
Vincek,
Tihana Cvek,

Prema planu
suradnje

Prema planu
suradnje i
specificnim
potrebama
1

Prema planu
SRO

Prema planu



10.

11.

12.

13.

osoblja skole te nosenjem bilo kakvih ruZi¢astih
predmeta od strane ucenika. Iz ruZi¢astih papira izrezat
ce se oblik majica i skupa zalijepiti (u harmoniku) te
postaviti i zalijepiti na zid kraj ulaska u svaku ucionicu
gdje ce ucenici pod odmorima ispisivati poruke protiv
vrsnjackog nasilja.

Ciljevi: prevencija svih oblika nasilja medu ucenicima te
prihvacanje i razumijevanje razlicitosti koje nas
okruZuju.

Obiljezavanje Tjedna mentalnog zdravlja

U tjednu kada je Dan mentalnog zdravlja 10.10.2019.,
cijeli tijedan ce se obiljeZavati taj dan,na satovima
razrednika, prigodnim radionicama i predavanjima.
Cilj: podizanje svijesti o problemima vezanima za
mentalno zdravlje, informiranje i sl. Ucenicima i
razrednicima pruZit ce se: osnovna znanja o
mentalnom zdravlju djece i mladih, znanja i vjestine
prepoznavanja problema mentalnoga zdravlja, znanja i
vjestine pruZanja psiholoske prve pomoci odnosno
pravovremene emocionalne podrske, znanja i
informacije koje poticu na traZenje pomoci.

Dan zamjene uloga ucenika i ucitelja (i ostalog
skolskog osoblja), 19.03.2020.

U koordinaciji pedagoga i socijalne pedagoginje skole,
razrednika i predmetnih ucitelja ucenici ¢e vieZbati
pisati Zivotopis i molbu za posao. Pripremati ce se za
izvodenje nastave te upoznavati procedure u skoli.
Ucenici ¢e na pocetku i na kraju ispuniti anketu i
evaluaciju projekta te ¢e na razini skole biti prikazani
rezultati stavova ucenika o nastavni¢kim zanimanjima
na pocetku i na kraju projekta.

Ciljevi: upoznati ucenike s zanimanjima u Skoli, razviti
svijest o vaZnosti rada i radne etike, akcentirati osjecaj
suradnje i inicijative te osnaZiti ucenike u razumijevanju
svijeta rada.

Svjetski dan osoba s Downovim sindromom,
21.03.2020.

Ovaj dan obiljeZit ¢e se tradicionalnim
Sarenim/razli¢itim Earapicama, koje ¢e ucenici taj dan
obuci. U dogovoru sa razrednicima, razred po razred ce
i¢i van ispred skole gdje ¢emo ih slikati u Sarenim
carapicama. Kod ucenika niZih razreda, razrednici c¢e
ukratko, tijekom dana objasniti i opisati ucenicima sam
sindrom.

Cilj: potaknuti svijest kod ucenika o postojanju
sindroma te razvijati postovanje i prihvacanje ljudi s
Downowim sindromom.

Dan kravate, 17.10.2019.

Kroz edukaciju podici razinu znanja ucenika o hrvatskoj
bastini, o znacaju kravate kroz povijest te o
primjerenim trenucima u kojima odijevamo spomenuti
predmet. Ucenici ¢e nauciti osnove vezivanja kravate
koja je univerzalni simbol otmjenosti.

Cilj: senzibilizirati ucenike za kulturu odijevanja.
Upoznati ih s povijesnim i kulturnim nasljedem kravate.

Dogovor strucne Univerzalna 1.-8.
sluzbe i razrednika razina
Dogovor stru¢ne Univerzalna 1.-8.
sluzbe i razrednika razina
Dogovor stru¢ne Univerzalna 1.-8.
sluzbe i razrednika razina
Strucna sluzba i Univerzalna 1.-8.
razrednici razina

196

196

196

196

ravnateljica,
uéitelji,
ucenici, svi
ostali
djelatnici
skole

Strucna sluzba

Ravnateljica,
struc¢no
osoblje skole,
ucitelji,
ucenici

Razrednici,
strucno
osoblje skole,
ucenici

Razrednici,
strucna sluzba
skole, ostali
ucitelji,
osoblje skole

14



RAD S RODITELJIMA

Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv radionice/ Planirani Voditelj/
predavanja broj susreta | suradnici
a) Individualno savjetovanje o a) Univerzalna
postupanju prema ucenicima b) Selektivna
b) Grupno savjetovanje s ciljem ¢) Indicirana
prevencije problema u
ponasanju
c) Razredna vijeca
d) Uciteljska vijeca
1. Individualna savjetovanja roditelja o Univerzalna razina Svi roditelji Individualno savjetovanje Po potrebi Struéna sluzba
postupanju prema ucenicima (+ u svrhu koji iskazu roditelja na odredenu temu Skole
prevencije problema u ponasanju) potrebu s obzirom na odredeni
problem
2. Radionica ,lzazovi roditeljstva“u 2.a Univerzalna razina Svi roditelji, Radionica ,lzazovi 1 Struéna sluzba
Cilj: razumjeti vaznost generacijskog 13 uéenika roditeljstva“ Skole
prijenosa odgojnih postupaka (Sto su
preuzeli od svojih roditelja) te procijeniti
ucinkovitost svojih postupaka; vaznost
samostalnog pisanja domacih zadaca
3. Roditeljski sastanak 5. razreda Univerzalna razina Roditelji Skola za Zivot, Izazovi petog 1 Ravnateljica,
Cilj: informiranje o prelasku ucenika u razreda strucna sluzba
5.razred i novitetima, informiranje o Skoli skole
za Zivot i konkretnim promjenama;
predstavljanje predmetnih uditelja
RAD S UCITELIIMA
Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv Planirani | Voditelj/
radionice/ broj suradnici
e) Individualno savjetovanje o d) Univerzalna predavanja susreta
postupanju prema ucenicima e) Selektivna
f)  Grupno savjetovanje s ciljem f) Indicirana
prevencije problema u ponasanju
g) Razredna vijeca
h) Uciteljska vijec¢a
1. Individualno savjetovanje o postupanju Univerzalna razina Svi ucitelji, Zavisno o trenutnoj Po Tihana Cvek,
prema ucéenicima strucna problematici potrebi Branimir
sluzba skole Vincek
2. Uciteljska vijeca Univerzalna razina Svi ucitelji, Kako od roditelja 4 Tihana Cvek,
strucna uciniti saveznike, Branimir
sluzba Skole, Poruka koju Vincek

ravnateljica

62

prenosimo, Pravila i
granice u odnosima
s djecom, Odnos
ucenik - ucitelj



6.6 Rad s ucenicima s posebnim potrebama

6.6.1 Rad s nadarenim ucenicima

KURIKULUM ZA DAROVITE UCENIKE
CILJEVI
v' Prepoznavanje talentiranih i darovitih uéenika i osiguravanje razvoja njihovih sposobnosti —

stjecanje najviSe razine znanja, sposobnosti i vjestina u skladu s individualnim sposobnostima,
moguénostima i potrebama svakog ucenika.

NAMIJENA
v Zadovoljavanje posebnih spoznajnih, socijalnih, emocionalnih i tjelesnih potreba navedenih

ucenika, stjecanje temeljnih kompetencija, nalazenje kompenzacijskih moguénosti, razvijanje
kreativnosti i Zivotnih (socijalnih) vjestina.

NOSITELI
v Uditelji, struéna sluzba, roditelji, vanjski struénjaci

NACIN REALIZACIJE
v" U sklopu nastavnih predmeta (individualizirani mjese&ni kurikulumi s diferencijacijom sadrzaja), na

dodatnoj nastavi, izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, individualnim radom s mentorima,
uklju¢enost ucenika i roditelja u planiranje sadrzaja i postavljanje kratkoroc¢nih ciljeva. Moguénost
akceleracije.

VREMENIK AKTIVNOSTI
v Tijekom nastavne godine. Dan darovitih uéenika obiljeZit éemo tijekom oZujka.

TROSKOVNIK
v" Troskove $kolskog pribora i udzbenika snose roditelji. Dodatne materijale osigurava $kola.

NACIN VREDNOVANJA | NACIN KORISTENJA REZULTATA VREDNOVANJA
v" Brojéano i opisno ocjenjivanje, usporedivanje s inicijalnim rezultatima, stupanj zadovoljstva uéenika
postignutim rezultatima, rezultati na natjecanjima, projekti i plakati.

6.6.2 Rad s ucenicima s potesko¢ama

KURIKULUM ZA UCENIKE S TESKOCAMA
CILJEVI
v Stjecanje najvie razine znanja, sposobnosti i viestina u skladu s individualnim sposobnostima,

moguénostima i potrebama svakog ucenika.

NAMJENA
v’ Stjecanje temeljnih kompetencija, nalaZenje kompenzacijskih moguénosti, razvijanje kreativnosti i
Zivotnih (socijalnih) vjestina.

NOSITEUI
v' Uditelji, struéna sluzba, roditelji, vanjski struénjaci.

NACIN REALIZACIJE



v U sklopu nastavnih predmeta (prilagodeni i individualizirani godi$nji i mjeseéni kurikulumi dostupni
u mapama ucenika), na dodatnoj nastavi, izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, individualan
rad s ucenicima, ukljucivanje roditelja u planiranje i postavljanje kratkorocnih ciljeva.

VREMENIK AKTIVNOSTI
v' Tijekom nastavne godine.

TROSKOVNIK
v' Troskove $kolskog pribora snose roditelji. Dodatne materijale osigurava 3kola.

NACIN VREDNOVANJA | NACIN KORISTENJA REZULTATA VREDNOVANJA
v' Broj¢ano i opisno ocjenjivanje, usporedivanje s inicijalnim rezultatima, stupanj zadovoljstva uéenika
postignutim rezultatima, plakati.

6.7 Samovrednovanje

Prema smjernicama Ministarstva u svrhu promicanja kvalitete obrazovnog sustava Osnovna Skola
Semovec izraduje plan samovrednovanja Skole kako bi analizom postojeéih struktura i pravila
otvorili prostor za napredak i poboljsanje svih procesa u skoli. Samovrednovanje skola je proces
sustavnog i kontinuiranog pracenja u kojemu se mjeri napredak te profesionalnom refleksijom
Skola upoznaje sebe razvijajuci vlastiti identitet i stil rada.

Kako bi potaknuli otvorenu raspravu o kvaliteti potrebno je ukljuciti sve segmente odgojno-
obrazovnih procesa u izgradnji nove Skole po mjeri u¢enika i uéitelja.

Za definiranje podrucja napretka i ciljeva potrebno je donjeti Razvojni plan skole. Obzirom na
okolnosti u aktualnom Zivotu Skole potrebno je napraviti reviziju dosadasnjeg Razvojnog plana te
je oformljen novi Tim za kvalitetu koji bi rukovodio poslovima povezanim s kvalitetom.

Iz navedenog proizlaze poslovi i zaduZenja Tima za kvalitetu Osnovne $kole Semovec:

VRUEME AKTIVNOST
Listopad 1. Analiza trenutnih odgojno-obrazovnih potreba
2. Prijedlog promjena i definiranje ciljeva za napredak u podrucjima

prema preferenciji Skole

Studeni 1. Kreiranje Razvojnog plana skole
Ozujak 1. Pradenje provedbe aktualnog Razvojnog plana
2. Prijedlozi za eventualno unaprjedivanje aktualnog Razvojnog plana
Rujan 1. Analiza provedenog Razvojnog plana
2. Pripreme za donosenje novog Razvojnog plana za sljedecu sk.god.

Prema sugestijama Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje Tim za kvalitetu ¢ini najmanje Sest
osoba od kojih zastupljeni moraju biti: Ravnatelj ustanove, strucni suradnik, najmanje dva ucitelja

razredne i predmetne nastave. Za potrebe izrade i evaluacije Razvojnog plana moguce je ukljuditi
i aktive ucitelja razredne i specificne aktive ucitelja predmetne nastave u rad navedenog tima.



Prema navedenome, Tim za kvalitetu Osnovne $kole Semovec ¢ine:

Marina Hizak, ravnateljica

Branimir Vincek, pedagog skole

Ivana Posavec Loncarié, uciteljica razredne nastave
Jasminka Magdaleni¢, uéiteljica razredne nastave
Dijana Bozk, uciteljica njemackog jezika

ok wnN R

Damir Popovié, ucitelj tjelesnog odgoja

Tim za kvalitetu obavijeStavat ¢e Uciteljsko vijece o izradi, implementaciji i provedbi Razvojnog
plana.

6.8 Plan rada s pomocnicima za rad s ucenicima s teskocama

Koordinator: Branimir Vincek

ZADACE POMOCNIKA U NASTAVI

Osnovna zadaéa pomocénika u nastavi koja je usmjerena na svakodnevnu podrsku uceniku:

u razredu direktnim radom pomaze uceniku s tesko¢ama u ukljucivanju u razredni kolektiv,
svladavaniju socijalno-psiholoskih prepreka te usvajanju nastavnih sadrzaja

u suradnji s uciteljem/nastavnikom pomaze u pripremanju individualiziranih materijala za

nastavu primjenom prikladnih didakti¢ko-metodickih postupaka;

prema potrebi rabi skale procjena, upitnike, zadatke;

osnazeni iskustvom neposrednog rada u razredu u suradnji s uciteljem (i roditeljima

ucenika) pomocnici predlazu nove mogucnosti primjene individualiziranih programa (prilagodba
sadrzaja, individualizacija postupaka), te suraduju u realizaciji planiranog;

osim Sto ima specifi¢cnu odgovornost pruzati individualnu podrsku uceniku s teSko¢om, vazno je
istaknuti kako pomocénik u nastavi dolazi u bliski kontakt i s ostalim ucenicima u razrednom odjeljenju
te je toga vaZno istaknuti razinu profesionalnosti prema kojoj asistent moZe nesmetano za ostale
ucenike obavljati predvidene zadatke s dodijeljenim mu ucenikom



ZADACE KOORDINATORA U SKOLI

Kako bi postojala kontinuirana povezanost izmedu pomocénika u nastavi, ucitelja i roditelja u€enika s
teskoéama svaka Skola ima koordinatora. Uloge koordinatora Skole:

o (u)poznaje potrebe ucenika, o tome obavjestava ucitelja/nastavnika, prema specificnostima potreba
ucenika (senzoricka oSteéenja, slozena motoricka ostecenja, rijetke bolesti i dr.)

o priprema i tumaci dokumentaciju o u€¢eniku usmjereno na obrazovne potrebe ucenika (uz prethodnu
privolu roditelja, uz eticki pristup);

o putem dogovora s uliteljima/nastavnicima i roditeljima ucenika osigurava rad s ucenicima s
tesko¢ama, pruza dodatnu podrsku pomocniku za ostvarivanje planiranog (individualno, grupno);

svakodnevno prati dogadanja u svojoj Skoli, prati napredovanja ucenika s tesko¢ama;
pravovremeno informira pomocnike o stru¢nim susretima u $koli usmjereno na stru¢no usavrsavanje
pomocnika (informacije za roditelje, sjednice razrednih i uciteljskih/nastavnickih vijeca, timski sastanci,
struc¢na predavanjaidr.).

o redovito komunicira s nositeljem projekta (Varazdinskom Zupanijom)

VRIJEME AKTIVNOST IZVRSITEL)
Tijekom godine Mjesecni supervizijski sastanci | koordinator
Tijekom godine Savjetodavni rad s asistentima i | koordinator
razrednicima/uciteljima
Tijekom godine Ispunjavanje i dostavljanje asistentice
potrebne dokumentacije o radu
Tijekom godine Ostali poslovi koordinator/asistentice

6.9 Program rada u produzenom boravku
- omoguditi djetetu Zivot ispunjen razli¢itim sadrzajima koji ée povoljno utjecati na razvoj
njegove cjelokupne osobnosti
- omoguditi razvoj djeteta kao socijalnog biéa
- pripremiti dijete za daljnje obrazovanje i cjeloZivotno uéenje

Specificni ciljevi:
- potpun i harmonican razvoj djeteta
- vainost isticanja individualnih razli¢itosti
- uciti kako uciti
- razvijanje i njegovanje pismenosti
- razvoj kreativnosti, sposobnosti rjeSavanja problema
- razvijanje i njegovanje osjecaja za hrvatski identitet
- europska i globalna dimenzija modernog Zivljenja
- pluralizam, postovanje razliCitosti i vaznost tolerancije
- funkcioniranje kurikuluma u odnosu na jednakost i korektnost pristupa u obrazovanju
- partnerstvo u obrazovanju
- uloga tehnologije u obrazovanju
- briga o djeci s posebnim potrebama
- temeljna uloga obrazovanja u ranom djetinjstvu
- olaksavanje prijelaza iz nizZih u viSe razrede osnovnog obrazovanja
- cjeloZivotno ucenje



Klju€éna podrucja razvoja:

- skladan emotivan, kognitivan, socijalan i psiholoski razvoj

- lakoéa procesa socijalizacije i komunikacije

- razvoj komunikacijskih kompetencija

- utemeljenje osnova matematicke, logicke i znanstveno-tehnoloske pismenosti
- kulturno-umjetnic¢ko podrucje razvoja

- igra, sport i rekreacija

RASPORED RADA U PRODUZENOM BORAVKU

Produzeni boravak pocinje u 11 i 30 sati. Za u¢enike koji imaju duze nastavu, pocinje po zavrsetku
nastave i traje do 16 i 30 sati.

Rad se odvija u sljedec¢im aktivnostima:

11,30- 12,30 Prihvat u€enika i ucenicki odmor od nastave (slobodni razgovori,
drustvene igre, Citanje Casopisa).

12,30- 13,00 Objed ucenika.

13,00 - 15,30 Pisanje domadih zadada, ucenje, viezbanje i ponavljanje nastavnih
sadrzaja.

15,30 - 16,30 Organizirano slobodno vrijeme.

Slobodno organizirano vrijeme provodi se kroz:
* igraonice
e kreativne radionice
e drustvene igre
e pri¢aonice
¢ gledanje filmova
¢ (Citanje slikovnica i knjiga
¢ slusanje glazbe
e sportske i rekreativne aktivnosti.



7 GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PREDSKOLSKOG ODGOJA

7.1 USTROJSTVO RADA

7.1.1 Organizacija radairadno vrijeme

Program pred skole namijenjen je djeci u godini dana prije polaska u Osnovnu skolu koja nisu
obuhvacena redovnim programom predskolskog odgoja u djecjem vrti¢u. Kroz provedbu razlicitih
programa utemeljenih na humanisticko- razvojnom pristupu usmjereni smo na razvoj djetetovih
potencijala kroz uvazavanje i prihvaéanje osobitosti i individualnih potreba svakog djeteta.
Poticanje razvoja u uvjetima slobode, ljubavi, dostojanstva brige i odgovornosti kroz uvazavanje
djetetovog dostojanstva i razvoj samopostovanja.

Pocetak rada Male $kole pri OS Semovec planira se za pedago$ku godinu 2019. /20.
9.rujna 2018.godine a zavrsava 17. lipnja 2019. godine.
Jesenski odmor biti ¢e od 30.10. do 31.10.

Zimski odmor 1.dio bit ée u razdoblju od 23. prosinca 2019. do 7. sije¢nja 2020. godine
2.dio biti ¢e u razdoblju od 24.veljace 2020. do 28.veljace 2020. godine
Proljetni odmor bit ¢e u razdoblju od 9. travnja 2020. do 10. travnja 2020. godine.

Rad Male skole odvija se u jednoj predskolskoj skupini ,JeZi¢i“ koja broji 3 polaznika. Djeca ¢e
boravi u Maloj $koli svaki radni dan u vremenu od 8,00 do 11 sati.

Struktura tjednog radnog vremena odgojiteljice:

- Neposrednirad s djecom, 15 sati

- Planiranje i pripremanje, 4 sat

- Suradnja s roditeljima, 1 sat
Ukupno 20 sati tjedno
Godisnje 36 tjedana* 20sati: 720 sati
Voditeljica programa pred $kole je ravnateljica OS Semovec Marina Hizak, a posao odgojiteljice
izvodi Martina Ceferin.
Sve materijalne troskove kao i pla¢u za odgojiteljicu te administrativno- tehni¢ko osoblje
osigurava Opcina Trnovec Bartolovecki. Program pred $kole za polaznike predskole je
besplatan.



7.1.2 Prikaz zaposlenika u programu predskole:

Voditelj programa pred skole: Marina Hizak, VSS
Odgoijitelj predikolske djece: Martina Ceferin, VSS
Strucni suradnik: Branimir Vincek, VSS

Tajnica: Valentina Vuk

Racunovoda: Ljubica Djuran, VSS

Spremacica: Snjezana Foder

7.2 MATERIJALNI UVIETI RADA

U skladu sa rjeSenjem Ureda drzavne uprave, Sluzbe za drustvene djelatnosti, od 05.02. 2003. Pri
Osnovnoj $koli Semovec, provodi se program pred $kole za djecu od pete godine Zivota pa do
polaska u prvi razred.

Prostor za provodenje programa pred Skole prilagoden je psihofizickim osobinama djeteta
predskolske dobi i slijedi higijensko- zdravstvene i odgojno- obrazovne standarde.

Program se provodi u namjenskoj prostoriji koju je svojim sredstvima izradila Opéina Trnovec
Bartolovecki. Prostorija je velicine oko 60 kvadrata. Neposredno ispred namjenske prostorije je
velika terasa a na travnatom dijelu podno terase je instalirano malo igraliSte opremljeno sa
ljulja¢kama, vrtuljkom, klackalicom, toboganom te pjeS¢anikom. U samoj prostoriji su formirani
centri aktivnosti ( npr. Likovnog stvaralastva, gradenja i konstruiranja, obitelji, drustvenih igara,
pocetnog pisanja i Citanja, istraZivanja..)Prostorija je opremljena multi medijima, materijalima i
didaktickim sredstvima za poticanje:

- spoznajnog razvoja (magneti, povecalo, pijesak, voda, sat, domino, puzzle, razli¢ite umetaljke,
razliCiti geometrijski oblici, materijali razlicitih tekstura)

- govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva (slikovnice, djecji ¢asopisi, slovarice, radni listovi,
bojanke, glazbeni instrumenti, Suskalice, ploca sa magnetskim slovima i brojevima, kazaliste lutaka,
ginjol lutke, razli¢iti materijal za modeliranje i likovno izrazavanje)

- socio-emocionalnog razvoja i razvoja licnosti (kutija raspoloZenja, ogledalo, drustvene igre).

Svi spomenuti poticaji se nalaze na djeci lako dohvatljivom i pristupaénom mjestu kako bi se poticala
i omogucila samostalnost u igri i biranju ponudenih sredstava. Boravak u ovako kvalitethom
prostoru uz koriStenje navedene raspoloZive opreme svakako su dobro poticajno okruzenje te ce
polaznicima programa pred Skole omoguditi stjecanje znanja i vjestina potrebnih za predstojece
Skolsko obrazovanje.

U sklopu prostorije je sanitarni ¢vor, a u Skolskom hodniku garderoba za polaznike pred skole.

Na koristenje su nam i Skolska dvorana, skolska knjiznica te Skolsko igraliste.

Roditelji ée putem roditeljskog sastanka biti upoznati sa organizacijom rada «Male Skole» i
organizacijom u odgojno obrazovnoj skupini a odgojitelj ée prilikom intervjua nastojati dobiti Sto
cjelovitiju sliku o svakom od djeteta.

Materijalna sredina se oblikuje tako, da stvara emocionalnu privla¢nost za dijete. Bit ¢e osiguran
pravilan ritam dnevnih aktivnosti, rad, odmor i tjelesna aktivnost.



7.3 NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DIECE

U pred skoli se vodi posebna briga o o¢uvanju zdravlja djece, vodenju zdravstvene dokumentacije
te higijenskim uvjetima.

Higijenski uvjeti:

U pred Skoli se provode protuepidemijske mjere i mjere zastite u svrhu o€uvanja zdravlja i osobne
higijene. O Cistoci i higijeni prostora brinu se spremacica i domar. Dio odgojno-obrazovnog rada je
i razvoj kulturno-higijenskih navika kod djece ( pranje ruku, higijena odijevanja, obuvanje,
odrZavanje urednim unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme) kao i razvoj ekoloske svijesti. Na
pocetku i na kraju rada pred skole potrebno je provesti antropoloska mjerenja i utvrditi da li postoje
odstupanja u rastu djece.

Zdravstvena dokumentacija:
- Individualni zdravstveni karton

- Evidencija procijepljenosti

- Tabele antropoloskih mjerenja
- Evidencija povreda

- Evidencija sanitarnog nadzora

Bitne zadade u pedagoskoj 2019./20. godini:
1. Sustavno praéenje psihofizickog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja djece s naglaskom na

prevenciju zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja sustava za kretanje, prevenciju pretilosti i
prevenciju karijesa
Identifikacija djece s posebnim potrebama (teskoce u razvoju, darovitost)

3. Intenziviranje razli¢itih motorickih aktivnosti djece radi poticanja cjelovitog psihomotornog
razvoja i prevencije

4. Sustavno provodenje zdravstvenog odgoja djece , ukljuéujuéi zdravstvenu edukaciju
odgajatelja i roditelja

7.4 ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Cilj programa pred skole je stvaranje najpovoljnijih uvjeta u razli¢itim razvojnim podrucjima koji ¢e doprinijeti
sazrijevanju i razvoju djeteta i njegovih potencijala do najvise razine kako bi se ono $to kvalitetnije pripremilo
za polazak u Skolu.

Odgoijitelj ¢e pratiti svako dijete pojedinacno te u skladu s tim raditi na poticanju individualnih sposobnosti
djeteta poticudi njegov razvoj u smislu jacanja njegovog samopouzdanja, upornosti i kreativnosti.

Bitne zadace odgojno- obrazovnog rada su:
- Stvarati veselo i poticajno okruzenje

- Unapredivati kvalitetu zadovoljavanja djetetovih potreba te poticaj na razvijanje Zivotno-
prakti¢nih aktivnosti

- Poticati cjelovit djetetov razvoj kroz igru

- Poticati pozitivnu sliku djeteta o sebi



Poticati istrazivacko-spoznajne aktivnosti

Poticati kvalitetnu komunikaciju kroz sluSanje, promatranje i interpretaciju umjetnickih
tvorevina za djecu

Razvijati djecje stvaralastvo

Razvijati toleranciju i nenasilno rjeSavanje problema

Zadovoljiti djecju potrebu za kretanjem

Sustavno poticati interes djeteta za Skolu

Razvijati radne navike djeteta u izvrSavanju obveza

Razvojne zadade temelj su orijentacijskog plana za rad s djecom.

Razvojne zadace planiraju se na temelju poznavanja:

osobina i psiholoskih uvjeta razvoja djeteta predskolske dobi
obiljezja skupine

aktualnih potreba djece u skupini

programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece
vlastitih znanja, vjestina i sklonosti odgojitelja

Razvojne zadace ostvaruju se pomocu planiranih i osmisljenih:

organizacijskih i materijalnih uvjeta
suradnje s roditeljima i drugim suradnicima
aktivnosti, sklopova aktivnosti i sadrzaja

Zadatak odgojitelja je da pripremi pozitivno ozracje u sobi dnevnog boravka i vlastitu radost prenese
na dijete i na taj nacin ucenje ucini uzbudljivim i vaznim. Usmjerava djecju aktivnost i tako potice
daljnje razmisljanje i uenje .0Odgojitelj je pomagac u igri, ucenju i razvoju djeteta.

Razvoj djeteta ée se planirati i pratiti kroz radove djece i foto zapise kako bi i roditelji imali uvid u
odgojno-obrazovni rad i napredak njihovog djeteta.

Tokom pedagoske godine obiljezavat ¢emo vaine datume vezane uz izmjene godisSnjih doba,
rodendane djece, imendane, vjerske blagdane, drzavne praznike i sl. Tako ¢emo predvidjeti
obiljezavanje sljedeéih dana:

Prvi dan jeseni

Dani kruha

Dani zahvalnosti za plodove jeseni
Dan svih svetih

Dan Sv. Martina
Obiljezavanje adventa
Sv. Nikola

Sv. Lucija

Prvi dan zime

Bozi¢ i Nova godina
Mjesec bajki



- Valentinovo

- Fasnik

- DanzZena

- Svjetski dan voda

- Prvidan proljeéa

- Uskrs

- Dan planete Zemlje

- Majcin dan

- Medunarodni dan obitelji
- Dan skole

Razvojne zadace za djecu pred Skole:

1. Tjelesni razvoj i motoricke vjestine
- utvrdivanje navika odrZavanja osobne tjelesne higijene te njegovanje stecenih higijenskih

navika

- stvoriti uvjete za stjecanje i usvajanje zdravog nacina Zivota i navika (Cesti boravak na
svijezem zraku, tjelovjezba, pokretne igre..)

- razvijanje motorike te usavrSavanje prirodnih oblika kretanja

- vjezbe za razgibavanje i ja¢anje svih misiénih skupina

- razvijanje spretnosti, brzine, koordinacije pokreta

- razvijanje natjecateljskog duha (igre lovice, Stafetne igre..)

- omoguditi djeci odlazak i igre u prirodi

- omoguditi djeci igre na snijegu

- provoditi antropoloska mjerenja radi pracenja fizickog razvoja djece

2. Socio-emocionalne sposobnosti

- stvoriti ugodnu atmosferu kako bi se djeca Sto prije adaptirala i socijalizirala

- nastojati zadovoljiti potrebu djece za sigurnoséu, ljubavlju i prihva¢anjem

- pomocdu raznih aktivnosti i pozitivnog odnosa prema djeci razvijati njihov osjecaj
samopouzdanja i sigurnosti u sebe i druge

- poticanje i usvajanje ponasanja u skladu s osnovnim zahtjevima Zivota u zajednici-
socijalizacija

- raznim aktivnostima pomodi djeci da razviju obzirnost prema drugima, prihvaéaju njihove
Zelje, misljenja, potreba i osjeéaja

- poticanje zajednicke igre i druzenja djece uz postivanje pravila i «ferpleja» u igri

- zadovoljiti dje¢je potrebe za identifikacijom i imitiranjem uz pomo¢ obiteljskog centra i
poticanjem imitacijskih igara

- osposobiti djecu da prepoznaju svoje osjecaje i izraze ih na socijalno prihvatljiv nacin-bez
agresivnih oblika ponasanja

- nizom aktivnosti razvijati ranu ekolosku svijest o vaznosti ¢uvanja i postivanja prirodnih,
kulturnih i materijalnih dobara



3. Intelektualne sposobnosti

- neprekidno osiguravati bogatstvo materijala (didaktickih, prirodnih, pedagoski
neoblikovanih) kako bi se kod djece razvijali radoznalost, aktivan odnos prema svijetu i
istrazivacki duh

- oformiti centre aktivnosti u kojima ce djeca neprestano istrazZivati i aktivno uciti
manipulirajuci predmetima, te razviti sposobnost opaZanja, misljenja, logickog zakljucivanja
te povezivati i sredivati steCena iskustva kroz vlastite aktivnostiiigru

- poticati djecu na stvaranje, izrazavanje razli¢itoS¢u prostora, situacija, oblika te ih navesti na
predvidanje i procjenjivanje svakodnevnih zZivotnih situacija

- centri aktivnost kroz koje ¢e djeca razvijati svoje intelektualne sposobnosti mogu biti:

- centar prirodnih materijala

- centar pedagoski-neoblikovanih materijala

- istrazivacki centar

- centar pocetnog Citanja i pisanja

- centar matematicko-logickih igara i aktivnosti

- centre aktivnosti potrebno je mijenjati i nadopunjavati novim materijalima ovisno o
interesima djece

4, Govorne sposobnosti

- razvijati govorne sposobnosti putem raznih recitacija, brojalica, igrokaza, medusobnom
komunikacijom, glazbenim izrazom

- raznim aktivnostima osposobiti djecu da komuniciraju gestom, mimikom, pokretom
scenskim izrazom

- glasovnim igrama djelovati na pravilan razvoj govornog aparata, na pravilan izgovor
pojedinih glasova kod djece gdje ¢ée se zamijetiti nepravilnost, te takvo dijete (ovisno o
starosti) uputiti logopedu ako ¢e biti potrebno

- putem igrokaza, pri¢a i uz pomo¢ scenskih lutki pomoéi djeci da usvoje korelaciju slusati-
razumjeti-redi

- svakodnevno upotrebljavanje knjizevnog jezika ali i njegovanje kajkavskog narjecja i
narodnih obicaja

- poticanje na usvajanje i koriStenje kulturnih izraza-bonton

- uz glazbene aktivnosti razvijati sluh, osjecéaj za ritam, tempo, jacinu zvuka

- poticatii podrzavati djecju spontanu kreativnost i poticati, postovati i odobravati djecje ideje

- promatranje i doZivljavanje boja i oblika u okolini, te omoguditi djeci da svoje dozivljaje i
osjeéaje izraze verbalnim, likovnim, glazbenim i scenskim izrazom

Sve potrebe djece bit ¢e zadovoljene putem igre, aktualnim i primjerenim sadrzajima, a prema
programskom usmjerenju kroz:

- raznovrsne igre

- druStvene i drustveno-zabavne aktivnosti

- umjetnicko promatranje, slusanje i interpretacija umjetnickih tvorevina za djecu

- raznovrsno izrazavanje i stvaranje djeteta



- istrazivaCko-spoznajne aktivnosti
- specifi¢ne aktivnosti sa kretanjem

Prilikom planiranja odgojno-obrazovnog rada trebaju biti zastupljene ove aktivnosti:
1. Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti

Raznovrsne igre

DruZenja i druStveno zabavne aktivnost
Umjetnicke aktivnosti

Aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja
Istrazivacko-spoznajne aktivnosti

N wN

Specifitne aktivnosti s kretanjem

Odgojitelj je duzan voditi stru¢nu pedagosku dokumentaciju propisanu Pravilnikom Ministarstva
znanosti obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske. Potrebno je izraditi Orijentacijski plan i program
odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje. Takoder je potrebno voditi prozivnik i imenik
djece za cijelu skupinu.

Veoma je vazno da voditelj pred skole uspostavi dobru suradnju s djelatnicima mati¢ne osnovne
Skole ( ravnateljica, pedagog, knjiznicar, ucitelji).

7.5 STRUCNO USAVRSAVANIJE

U okviru planirane satnice odgajateljica se stru¢no usavrsava:
- kroz stru¢ne skupove koje organizira i preporucuje Ministarstvo obrazovanja i znanosti Agencija za

odgoj i obrazovanje Republike Hrvatske, Zupanijski i gradski uredi
- kroz suradnju s pedagogom
- kroz suradnju sa $kolom Semovec i ravnateljicom
- aktivno pradenje pedagoske periodike
- ukljucivanje u rad uciteljskog i razrednih vijeéa

7.6 SURADNJA S RODITELIIMA

Novi pristup u radu pred skole ima za cilj:
- zblizavanje obiteljske i pred skolske sredine
- pruzanje mogucénosti roditeljima da sudjeluju u kreiranju i realizaciji programa rada s djecom
- razvijanje kvalitetne komunikacije izmedu roditelja i odgojitelja

Oblici i metode rada:
- upoznavanje uvjeta Zivota djeteta u roditeljskom domu i njegovih individualnih potreba
- upoznavanje roditelja s razvojem i odgojem djece u pred Skoli



Individualna suradnja:
- individualni razgovor na inicijativu roditelja ili odgajatelja
- kuti¢ za roditelje
- roditeljski sastanci
- organizacija sve¢anosti
- prikupljanje materijala i sredstava za aktivnosti
- zajednicki rad na projektu

7.7 SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Radi $to uspjesnijeg organiziranja i provodenja odgojno —obrazovnog rada u «Maloj Skoli» sudjeluje
se s vanjskim ustanovama kao $to je Opcina, Osnovna skola, crkva i druge. Planira sa posjet trgovini,
frizerskom salonu, cvjeéari, pekari, Skolskoj knjiznici kako bi se djeca neposredno upoznala s
njihovim radom.

7.8 VREDNOVANJE PROGRAMA

U praéenju i vrednovanju programa sudjelovat ¢e ravnateljica i odgojiteljica. UspjesSnost realizacije
programa vrednovat ¢e se usporedivanjem podataka o djetetovom razvoju dobivenim na pocetku i
na kraju pedagoske godine.

Pracenje djetetovog napretka u pred skoli pocinje dobivanjem prvih informacija od roditelja prilikom
prvih kontakata. To su osnovni podaci o zdravlju i tjelesnom razvoju, moguéim razvojnim
poteskocama, bolestima ili darovitostima.

Odgoijiteljica ée pratiti i procjenjivati svoju metodicku kreativnost, primjenjivanje suvremenih oblika
i metoda rada u odgojno- obrazovnom procesu. Vodit ¢e i pedagosku dokumentaciju, imenik djece,
tjedne i dnevne planove te svakodnevna zapazanja o aktivnostima djece. Na kraju pedagoske godine
odgojiteljica ¢e napisati izvieSée o radu i provodenju programa pred Skole kao i ljetopis.

Vanjsko vrednovanje rada vrsiti ¢e i Agencija za odgoj i obrazovanje, nadlezno ministarstvo te
prosvjetna inspekcija i osnivac¢ Ustanove.

7.9 PLAN RADA RAVNATELIJICE

- Nazoc¢nost u odgojno- obrazovnom radu, po potrebi i u cilju nadzora
- Priprema i vodenje roditeljskih sastanaka

- Izrada prijedloga programa rada

- Konzultacije s odgojiteljicom

- Pregled i kontrola pedagoske dokumentacije i dnevnih priprema

- Rad na osuvremenijivanju i planiranju rada s djecom

- Priprema i vodenje sjednica

- Suradnja s pedagoskom sluzbom

- Suradnja s Opcéinom, vjersko zajednicom

- Izgradnja pozitivnog odnosa izmedu odgojiteljice i djelatnika OS Semovec
- Razvijanje radne discipline i medusobnog pomaganja i razumijevanja
- Prisustvovanje radnim skupovima za ravnatelje

- Potpisivanje maticne knjige

- Vodenje ljetopisa u suradnji s odgojiteljicom

- Primanje roditelja na zahtjev ili po potrebi



7.10 PLAN RADA PEDAGOGA

- Individualni rad s djecom po ukazanoj potrebi

- Suradnja s odgojiteljicom

- Priprema tematskih roditeljskih sastanaka

- Organizacija radionica u suradnji s odgojiteljicom
- lzrada anketa i upitnika za roditelje

7.11 PLAN RADA TAJNIKA | ADMINISTRATIVNO- TEHNICKOG OSOBLIJA

- Zasnivanje i prestanak radnog odnosa

- Redoviti obracun osobnog dohotka

- RjeSavanje dopisa i analiza u svezi rada pred Skole
- Izrada plana koristenja godisnjeg odmora

- Organizacija izrade normativnih anketa

- Pracenje i obavljanje administrativnih poslova

- Briga o zastiti na radu

- Nabava sredstava za ¢iséenje i odrzavanje prostora
- Izrada plana nabave opreme i ostalog materijala

- Vodenje knjigovodstva

- Vodenje osiguranja polaznika i poslova u svezi naknada
- Godisnja izvjesc¢a

- Zdravstveni pregled zaposlenih

- Odrzavanje Cistoce prostorija i sanitarnog ¢vora

- Uredenje okolisa ,,Male skole”

- Kontrola ispravnosti uredaja

- Odrzavanje i zamjena ostecenih uredaja

7.12 PLANIRANI IZLETI
U pedagoskoj godini 2019./20. planirani su izleti:
- jednodnevni izlet (dvorac —Trakos¢an)
- Setnje po mjestu vezane uz planirane sadrzZaje rada.



8 PLAN NABAVE | OPREMANIJA

- Redovito odrzavati zgradu i okolis

- Obnavljati i odrZavati raCunalnu i digitalnu opremu.

- Poticati pocetak radova za obnovu i dogradnju Skolskog prostora na zapadnom dijelu skole

- Promjena stolarije i stavljanje termo fasade na zapadnom dijelu Skole , obnova podova i

opremanje ucionica

- Opremanje novim namjeStajem u pojedinim ucionicama

- Nabava lektirnih naslova za skolsku knjiznicu

- Potaknuti razmatranje moguceg rjesenja za prosirenje Skolske kuhinje koja bi bila primjerena za

pripremu Sto kvalitetnije prehrane u nasoj skoli s obzirom na broj u¢enika za koje se

svakodnevno priprema uzina.

9 PRILOZI

Sastavni dijelovi Godisnjeg plana i programa rada Skole su

1.

vk W

Godisnji planovi i programi rada ucitelja

Plan i program rada razrednika

Prilagodeni planovi i programi rada za uéenike s teSko¢ama
Odluke o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
Raspored sati

Na temelju ¢lanka 118.st.2. al.5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine,broj 87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,94/13, 152/14, 07/17 i 68/18) i
¢lanka 54. Statuta Osnovne $kole Semovec, a na prijedlog ravnateljice uz prethodno misljenje Vijec¢a
roditelja, Skolski odbor donio je Godisnji plan i program rada $kole za $kolsku godinu 2019./2020.
na sjednici odrzanoj 4. listopada 2019.

Ravnateljica skole
Marina Hizak

KLASA: 602-02/19-01/98

URBROJ: 2186-136-01-19-1

Mijesto i datum :

Semovec, 4.10.2019.

Predsjednica skolskog odbora
Dijana Bozak




